
OPCA BOLNICA ZABOK
Zabok, 29. l0.2014.godine
Ut.bt.t 0l - 42581 4-2-14

Temeljem dlanka 19 Zakon o zaStiti na radu (NN 7ll14) i dlanka l4 i 50 Staruta Op6c bolnice
Zabok, na 33. sjednici Sanacijskog vijeia Opie bolnice Zabok odrZanoj dana 29. l0 2014
godinc, donijetje

PRAVILNIK O ZASI ITI NA RADU OPCE BOLNICE ZABOK

I UTLt UUKbIJTJI.-

Predmet i svha Prarilnika o zuititi nd tudlt Opte holnice Zahok

elanak l.

(l) Ovim Pravilnikom o zastiti na mdu Opie bolnice Zabok (u daljnicm tekstu: Pravilnik).
ureduje se sustav zastite na radu, opia nadela prevencije i pravila zastitc na radu, obvcze
poslodavca, prava i obvezc radnika i povjerenika radnika za zastitu na radu, djelatnosri u vezi
sa zaStitom na radu, nadzor.

(2) Svrha ovoga Pravilnika je sustavno unapredivanje sigurnosti i zaitite zdravlja radnika i
osoba na radu, sprjedavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolcsti i drr-rgih bolcsli u vezi s
laoom

(3) Radi unapredivanja sigurnosti i zaStite zdravlja na radu propisuju sc opia naiela
sprjelavanja rizika na radu i za3tite zdravlja, pravila za uklanjanje dimbenika rizika i postupci
osposobljavanja radnika te postupci obavjeSiivanja i savjetovanja radnika i njihovih
predstavnika s poslodavcima i njihovim ovlastenicima.

(4) Ovim se Pravilnikom propisuju i dodatni uvjeti zastite posebno osictljivih skupina osoba
na radu od, za njih, specifidnih rizika.

ilanak 2.

(l) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju sljedeie znadcnjc:

l) Biobikc iletnosti s! bioloSki agcnsi, odnosno mikroorganizmi, ukljuduju6i i genetski
modificirane, stanidne kulturc i endoparaziti dovjeajeg i Zivotinjskog porijekla, koji mogu
uzrokovati zarazu, alergiju ili trovanje, a koji sc koriste u radu ili su prisutni u radnotn okoliiu

2) Druga osoba je osoba koja sc po bilo kojoj osnovi rada nalazi na mjcstu rada (poslovni
suradnik, davatelj usluga i dr.)

3) Ektplozivna atmosfera je smjesa zraka sa zapaljivim plinom ili parom ili rnaglicom ili
prasinom pri atmosferskim uvjetima, u kojoj sc nakon podetnog paljenja. proces gorcnja



prenosi na cijelu smjesu, zbog dega predstavlja mogudi izvor eksplozijc ili poZara na mjestu
rada tc moZe dovesti do ozljedivanja radnika i drugih osoba

4) Miesto rada 1e svako mjesto na kojemu radnici i osobe na Iadu moraju biti, ili na kojc
moraju iai, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca,
kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i kojaje
pod njcgovim izravnim ili neizravnim nadzorom

5) Nezgodo je neoaekivani i ncZcljcni dogadaj na radu ili u vezi s radom koji nijc uzrokovao
ozljedivanje radnika, ali bi ga pri minimalno izmijenjenim subjektivnim, odnosno objcktivnim
okolnostima, u ponovljenom sludaju mogao uzrokovati

6) Opasne kenikoltle su tvari, smjcse i pripravci u skladu s posebnim propisom

7) Opasnot;ti su svi uvjeti na ladu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti sigumost i zdravlje
radnika

8) Osoha nu radu je izidka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za njcga
obavlja odrcdcnc aktivnosti, odnosno poslove (osoba na strudnom osposobljavaniu za rad;

osoba na sezonskom radu za obavljanjc privrcmenih, odnosno povremenih sezonskih posLova

u poljoprivrcdi; osoba koja radi na odrcdcnim poslovima u skladu s posebnim propisom;
redoviti student i redoviti uienik srednjolkolskc ustanovc na radu u skladu s posebnim
propisom; osoba koja radi kao volonter, nautnik, student i udenik na praksi, osoba koia radi u
vrijcmc izdrTavanja kazne zatvora rh odgojne mjere i sliino)

9\ Ot'laitenik jc radr.lk kojcmujc poslodavac, ncovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao

ovlaitenja iaa provedbu zastite na radu

10) Ovla,itena ofiba ic pravna ili fizidka osoba koju je ministarstvo nadleZno za rad ovlastilo
za obavljanic poslova zaslite na radu

ll) Ozliedo nu ftidu je ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu obavlja rad. ili
ga tijckom rada koisti, rh mu moze pristrLpiti, odnosno drugi prostor koji nte prostor
poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad

12) I'oslodawc jc Op6a bolnica Zabok, pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu

obavlia poslovc

11) Posk vi s poscbnim uuletima rada s! poslovi pri dijcm obavljanju radnik koji radt na tim
poslovima mora, osim op6ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati Propisane
posebne uvjete koji se odnose na dob, strudnu osposobljenost, zdravstveno stanic, odnosno

osihi6ku sDosobnost

14) Povercnik radnika za zastitu na rddu je radnik koji je u skladu s ovim Zakonom izabran

da zastupa intcrcsc radnrka na podrudju zaStitc na radu

15) Prcvencij.t je planirana, odnosno poduzcta mjcra u svakom radnom postupku kod
poslodavca, s ciljem sprje6avanja ili smanjenja rizika na radu



16\ Radna oprema su strojevi i uredaji, postrojenja, srcdstva ira prijcnos i prijcvoz tereta i alati
tc skele i druga sredstva za povrcmeni rad na vislnr

17) Radni okolii dinc lizikalni, kemijski i biolo3ki irmbenici na mjestu rada i u njegovom
okruZenju

18) Radnicd koja doji dijele je ftdnica majka djcteta u dobi do navrSene prve godine Zivota
dietcta koje doji, kojaje o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku najkasnije 30 dana

prijc povratka na rad

19) Radnica koja je nedavno rodila, je radnica kojoj od poroda nije proilo vi5e od Scst

mjeseci, kojaje o tome obavijestila poslodavca u pisanorn obliku

20) RadnikJe frzitk^ osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca

2l) Rizik je umnozak vjerojahosti nastanka opasnog ili Stetnog dogadaja i itetnosti toga
doga<laja, odnosno njegove posljedice

22) SpecijoLst mcdicine rada je specijalist izabran od strane poslodavca u skladu s propisima
o specifiinoj zdravstvcnoj zaititi i zdravstvenom osrgumnju

23) Srcdsna rudu sl gradevine namijenjene a rad s pripadaju6im instalacijama, uredajima i
opremom, prometna sredstva i radna oprema

24) Slrcs na rdll su zdravstvene i psihidke promjene kojc su posljedica akumulirajuicg
utjecaja stresora na radu koz dulje vnleme, a oditulu se kao fizioloSke, emocionalnc i

kognitivne reakciic te kao promjene ponaianja radnika

25) Struinjak zaitite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova

zaslite na radu i koji ispunjava propisanc uvjete za obavljanje tih poslova

26) Stetnosti su kemijske, bioloske i fizikalne stetnosti, koje mogu uzrokovati osteaenic

zdravlja radnika i drugih osoba koje su im izloZene

27)'lrudna radnica jc radnica kojaje o trudno6i obavijestila poslodavca u pisanom obliku

28) Zoitita na radu je sustav pravila, nadcla, mjera, postupaka i aktivnosti, aijom sc

organiziranom primjenom ostvarujc iunapredujc sigumost i z;*tita zdravlja na radu, s ciljem
sprjedavanja rizika na radu, ozljeda na radu, prolesionalnih bolcsti, bolesti u vezi s radom tc

ostalih materijalnih i nemaierijalnih Steta na radu i u vezi s radom,

(2) lzrazl koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno I

odnosc sejcdnako na mu3ki i Zenski rod.

ilanak .1.

Tijekom provedbe sanacije Bolnicc i dvije godinc nakon dana stupanja na snagu odluke o
zavrSetku sanacijc, rijed u tekstu Pravilnika ,,ravnatclj ", ima znadenie rijcdi: .,sanacijski
upravitel1", a rijcai ,,upravno vijeic", imaju irnadcnjc ,,sanacijsko vijeic".



Podru[Jc pflh]ene

elanak 4.

U Pravilniku navedeni nazrvi ushojstvenihjedinica, tumade se uvazavajuir vazede odredbe

Pravilnika o unutamjem ustroju i sistcmatizaciji radnih mjesla u Op6oj bolnici Zabok.

II, PMVILA ZASTITE NA RADU I OPCA NA'ELA PREVENCIJE

Pru'ril.t zu|lilc n,t rdJu

elanak 5.

(l ) Zaitita na radu kao organizirano djelovanjo obuhvaaa suslav pravila, a osobito:

l) pravila pri projcktiranju i izradi sredstava rada

2) pravila pri uporabi, odrZavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada

3) pravila koja sc odnose na radnikc tc prilagodbu procesa rada nlrhovom spolu. dobi,
fizrdkrm, dclcsnim i psihidkim sposobnostima

4) nadinc ipostupkc osposobljavanja iobavjcSiivanja radmka i poslodavaca sa svrhom
poslizanja odgovarajudc razinc zaititc na radu

5) ndiine i postupke suradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika r udruga 1e driavnih
usranova i tijela nadleznih za zastitu na radu

6) zabranu stavljanja radnika u nepovollniji poloZaj zbog aktivnosti poduzetih radi ztltite na

radu

7) ostalc mjcrc za sprjeiavanje rizika na radu, sa svrhotn uklanjanja iimbenika rizika i
niihovih itctnih posljedica.

(2) Za3tita na radu kao sustavno organizirano djelovanje sastavni je dio organizaciic rada i

izvodenja radnog postupk4 koje poslodavac ostvaruje primjenom osnovnih, poscbnih r

priznatih pravila ,aastite na radu u skladu s opcim nadclima prevcncuc-

Opta natelo prevenctje

Clanak 6

I'oslodavacic obvczan provoditi zaStitu na radu na tcmclju sljcdciih opiih nadela prcvenctje:

l) rzbjegavanja rizika



2) procjcnjivanja rizika

3) sprjciavanja rizika na njihovom izvoru

4) prilagodavanja reda radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne opremc tc
naainom rada i radnim postupcima radi ublaiavanja jednolidnog rada, rada s namctnutirn
ritmom, rada po uainku u odrcdenom vremenu (nomrrani rad) tc ostalih napora s ciljem
smanjcnja njihovog ltetnog udinka na zdravlie

5) prilagodavanja tehniakom naprctku

6) Tamicne opasnog neopasnim ili manje opasnim

7) razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prcvcncije povezivanjem tehnologijc. orgrniz.rcije
rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa

8) davanja prednosti skupnim mjerama zaitite prcd pojedinadnim

9) odgovarajuie osposobljavanje i obavjeSdivanje radnika

l0) besplatnosti prevencijc, odnosno mjera zastitc na radu za radnike.

Usnorna pravils zailite na lad

elanak 7.

(l) Osnovna pravila zastitc na radu sadrze zahljcve kojima mora udovoljavati sredstvo rada

kada jc u uporabi, a osobito:

1) zastitu od mehaniakih opasnosti

2) zasritu od udara elektridnc struje

J) spricia\anje nastanka poiara i cksplozrj(

4) osiguranje mehaniikc otpomosti i stabilnosti gradevine

5) osiguranje potrebne radnc powSine i radnog prostora

6) osiguranje potrebnih putova a prolaz, prijevoz i cvaktnciju radnika i druglh osoba

7) osiguranjc distode

8) osiguranjc propisanc tcmperature i vlaznosti zraka i ogranidcnja brzine strujanja zraka

9) osiguranje propisane rasvjctc

l0) zaititu od buke i vibracija

1l) zaStitu od itctnih atmosltrskih i klimatskih utjecaja



l2) zastitu od fizikalnih, kemijskih r bioloikih Stctnih djelovanja

ll) zaSlitu od prekomjcmih napora

l4) zastrtu od elektromagnetskog i ostalog zraienlo

15) osiguranje prostorija i urcdaja za osobnu higijenu.

(2) Osnovna pravila zaStite na radu imaju prcdnost u primjeni u odnosu na posebna pravila
zastite na radu.

Posebna pravila zailile nd rcdu

tlanak 8.

(l) Ako se rlzici za sigumost i zdravlje radnika ne mogu ukloniti ili sc mogu samo djelomitno
ukloniti primjenom osnovnih pravila zastitc na radu, dodatno se primlcnjuju posebna pravila
zastitc na mdu koja sc odnose na radnike, naein obavljanja poslova i radne postupkc.

(2) Poscbna pravila zastite na rerdu sadrZc zahtjeve glede dobi, spola, zavricnog strudnog
obrazovanja idrugih oblika osposobljavanja iusawSavanja za rad. zdravstvenog stania,
ticlcsnog stanja, psiho{iziolo5kih i psihiikrh sposobnosti, kojima radnici moraju udovoljavati
pri obavlianlu poslova s posebnim uvjetima rada.

(J) Poscbna pravila zastitc na radu, osim ztahtjcva iz stavka 2 ovoga ilank4 sadrZe i prava i

obveze u vezi s:

l) organizacijom radnog vrcmena i koristenjem odmora

2) nadinom koriStenja odgovarajuie osobne zaititnc opreme

3) poscbnim postupcima pri uporabi, odnosno izlo7cnosti fizikalnim Stetnostima, opasnim
kemrkalijam4 odnosno bioloikim itetnoshma

4) postavljanjem sigurnosnih znakova ko1rma se daje informacija ili uputa

5) uputama o radmm postupcima i naiinu obavljania poslova, posobno glede lmjanja posla,

obavljanja jednoliinog rada i rada po uainku u odredenom vremcnu (normirani rad) tc
izlozcnosti radnika drugim naporima na radu ili u vczi s radom

6) postupcima s ozlijedenim ili oboljclim radnikom do pruzanja hitne medicinske pomoii.
odnosno do pnjma u zdravstvenu ustanovu.

PrEnata prarild zailitc na ]'ddu

ilanak 9.

Ako u pravnom poretku Rcpublikc l lrvatske nisu na snazi pravna pravrla zaititc na radu koja
bi poslodavac trebao primijeniti radi sigurnosti i zaStite zdravlja radnika, primjenjivat ic
priznata pravila zaStite na radu koja podrazumijcvaju norme, pravila struke ili u praksi



provjerene nadine, pomoiu
nastanak ozljeda na radu,
posljedica za radnike.

kojih se otklanjaju ili smanjuju rizici na radu i kojima se sprjedava
orofesionalnih bolesri. bolesti u vezi s radom tc ostalih stetnih

alanak 10.

Zakon o zaititi na radu i njegovi provedbeni propisi propisuju minimalne zahtjeve zaitite na

radu, ali nc utjcdu na primjenu povoljnije zastitc na radu, akoJe ta povoljnija zaitita propisana
ovim Pravilnikom, zakonom, drugim propisom, odnosno kolektivnim ugovorom.
sporazumom sklopljenim izmedu radnidkog vijeia iposlodavca ili ugovorom o radu.

III, OBVEZE POSLODAVCA U PROVODENru ZASTITE NA RADU

I Organiziranje i provedba zaititc na radu

Opte obveze poslodavca urezi s organiziranjem i provoalenjem zailitc nd radu

elanak I I

(l) Poslodavac je obvezan organizirati iprovoditi zaititu na mdu, vodeii p(i tome raauna o
prcvcnciji rizika te obavje3tavanju, osposobljavanju, organizaciji i srcdstvima.

(2) Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju u svim radnim postupcima, u organizacrji mda
i upravljanju radnim postupcima, pri demu mora osigurati radnicima najvciu mogudu razinu
za<tiie na mdu.

(3) Pr! organiziranju i provodenju zaltite na radu, poslodavac jc obvczan uvaiavatl prirodu
obavljanih posLova te prilagoditi zaititu na radu promjenjivim okolnostima radi poboljSanja

stanja.

(4) Poslodavac jc u organizaciji radnog procesa i povjeravanju poslova radniku obvezan

voditi raauna o sposobnostima radnika kojc mogu utjccati na Taititu na radu

(5) U svrhu unaprcdivanja sigumostr i zastilc zdravlja radnika poslodavac jc obvczan
poboljsavati razinu zastite na radu i uskladivati radne postupke s promjenama inapretkom u
podrudju tehnlke, zdravstvene za.\tite, ergonomijc idrugih znanstvenih i struanth PodruaJa. te

ih je obvezan organizirati tako da smanji izlozenost Ednika opasnostima. ltetnostima i
naporima propisanima u pravilniku koji navcdcno propisuje sukladno Zakonu o zaSnh na

radu, a osobito izloicnost jcdnoliEnom radu, radu s nametnutim tmom, radu po udinku u
odrealenom vremenu (normirani rad), radi sprjedavania ozljeda na radu, profcsionalnih bolesti

i bolesti u vezi s radom.

(6) Troskove provodenja zaitite na radu snosi poslodavac, odnosno njczino provodenje nc

smiic tcrctiti radnika.



Obtezo procjene rizika na ladu

elanak 12.

( l) Poslodavac jc obvezan, uzimajuii u obzir poslove i njihovu prirodu, procjcnjivati rizike za

iivot i zdravlic radnika iosoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okoli!,
tchnologiju, fizikalnc Stctnosti, kcmikalijc, odnosno bioloske agense kojc koristi, urcdenje
mjcsta rada, organizaciju procesa rada, jednolidnosl rada, slalodinamiakc i psihofizioloSke
napore, rad s nametnutim ritmom, rad po uEinku u odredenom vremenu (normirani rad), no6ni

rad, psihiako radno opteredenje i druge rizike koji su prisutni, radi sprjeiavanja ili smanjcnja
rizika.

(2) Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradcnu u pisanom ili clcktroni6kom obliku,
koja odgovara postojedim rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na

micstu rada

(3) Poslodavac je obvczan na tcmclju procjcnc rizika primjenjivati pralila zaltite na radu,
proventivnc micrc, organizirati i provoditi radnc i proizvodne postupke, odnosno mctodc tc
poduzimati druge aktivnosti za sprjedavanjc i smanjenjc izloienosti radnika utvrdcnim
rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju moguiu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na

radu, oboljenja od profcsionalnc bolcsti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim
stupnievima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu za3tite na radu

(4) Propusti uiinjeni u postupku procjcnc rizika (npr. propust uoditi v]erojatnost nastanka

opasnog ili Stctnog dogadaja na radu ili u vczi s radom, pogreina procjena Stehosti dogadaja,

odnosno podcjcnjivanje njegove Stetne posljcdicc i sl.) nc oslobadalu poslodavca obvcTa i
oduovornosti u vezi sa za.ititom na radu.

(5) l'oslodavac je obvezan mdnike i njihove prcdstavnike ukljuiiti u postupak procjene rizika
na naain propisan ovim Zakonom

(6) Minislar pravilnikom propisuie uviete, naain i melodu izrade procjene rizika, obvczne

sadrinjc obuhva6ene procjenom, podatke na koiima sc prociena rizika rnora telncljiti i
klasitikaciju opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom

Odgo|ornost poslodawa za organi.iranjc i provoalenje zaitite na rcdu

Clanak 13.

(l) l'oslodavac je odgovoran za organiziranjc i provodenje zaitrte na

dijelovima organizacije rada i u svim radnim postupcrma

(2) Poslove zaitite na radu obavlja strudnjak zaStitc na radu sukladno
Pravilnikorn o unutamjem ustoju i sislematizaciji radnih mjesta u Op6oj

mdu radnika u svim

uvjetima odredcnim
bolnicl Zabok.

(3) Prcnoscnjc ovlastenja za provodenje zaStitc na radu ne oslobacla poslodavca odgovornosti.

(4) Na odgovomost poslodavca iz stavka 1. ovoga dlanka ne utjeiu proplsane obvczc radnika
u oodrudiu zastite na radu.



UgovarunJe obaNljonjo poslora zaitite na rudu

elanak 14

(1) S obzrrom da poslodavac zapolljava vi5c od 250 radnika, obavljanjc poslova zastite na
radlr obvezanjc ugovorom o radu ugovoriti s najmanje dva strudnjaka zaitite na radu u skladu
s provedbcnim propisom odnosno RjeScnjem nadleznog ministarstva.

(2) Radnici, strudniaci zaitite na radu, povjcrcnici radnika za zastitu na radu i ovlastene osobe
obvezni su suradivati u provodenju zastite na radu.

(3) Minislar pravilnikom propisuje vrste, stupnjcve strudne spreme i broj struanjaka zastite na

radu, nadin i uvjete obavljanja poslova za5titc na radu kod poslodavca, ovisno o rizicima,
dielatnosti i broiu radnika.

Osposobljavanje za rad nd srguftn natin

elanak 15

(l) Poslod.lvac, odnosno njegov ovlastenik moraju biti osposobljeni i moraju sc strudno

usavrlavati iz podrudia zaitite na radu, u skladu s procjenom rizika

(2) Poslodavci mogu osposobljavanje za rad na sigumn naain izvoditi sami ili povjcrili osobl

ovlastenoj ,.a obavljanje tih poslova.

(3) Osoba ovlastcna za obavllanje poslova osposobljavanja ,.a rad na siguran naiin mora imali

osnovna andragoska znanla, koja dokazuje ispravom ovlastene ustanovc o osposoblicnosti iz

podrudja osnovnih andragolkih znanja, odnosno potvrdom visokoskolske ustanove. ako.ic ta

znanja stekla tiiekom studija

(4) Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin sastavl'aiu i potpisuju

neposredni ovla3tcnik osposobljavanog radnika, radnik i strubnjak zaStite na radu.

(5) Ministar pravilnikom propisuje uvjete i nadin osposobljavanja za rad na siSuran nadin te

uvjcle i naain osposobljavanja i usavriavanja.

I'osktvi zullile na radu

alanak 16.

(1) Poslove za!1i1c na radu kod poslodavca mogu obavljati ovla!tenc osobe.

(2) Osoba ovla5tena za obavljanje poslova TrStite na radu obveznajc poslovc zritite na radu

obavlan u skfadu s odrcdbama Zakona o zastiti na radu i drugih ptopisa zastilc na radu.



(3) Osoba moZe biti ovla3tena za izradu procjene rizika, osposobljavanje za rad na siguran

nadin, ispitivanje sredstava rada, ispitivanja u radnom okoliSu te obavljanje poslova zaStite na

radu u skladu sa stavkom 7. ovoga dlanka.

(4) Ovla3tenje iz stavka 3. ovoga dlanka moZe se dali za obavljanje pojedinog ili viSe poslova

zastite na radu.

(5) Ovlastena osoba izdaje isprave o provedenim ispitivaqjima radne opreme, odnosno mdnog

okoliia.

(6) Ako ovlastena osoba obavlja poslov€ zastite na radu suproho odredbama Zakona o zastiti

na radu i drugih pravila za5tite na radu, ovlaStenoj fizidkoj osobi, ovla3tenoj pravnoj osobi i
odgovomoj osobi u ovla5tenoj pravnoj osobi oduzet ie se ovla5tenja u skladu s propisom iz

stavka 7. ovoga dlanka.

(7) Minislar pravilnikom propisuje uvjete pod kojima poslodavac za svoje potrebe i osobe iz

stavka l. ovoga dlanka mogu biii ovlastene za obavljanje poslova iz slavaka 3, i 5- ovoga

dlanka, postupak izdavanja, oduzimanja i prestanak ovlaslenja, strudni nadzor nad

obavljanjem poslova za koje su ovlaitene, postupak izdavanja isprava o p.ovedenim

ispitivanjima i osposobljavanju, obveze i nadin evidentiranja izdanih i oduzetih ovlaStcnja.

Struiniak zaitite na radu

Clanak 17.

(l) Strudniak zastite na radu obavlja poslove zaitite na radu, a osobito:

l) strudna pomoi poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika
za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastitc na mdu

2) sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zrititu na radu, tc sudjelovanje u primjeni
upravljadkih metoda ili tehnika za provodenje strategije

3) sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

4) unulamji nad?or nad primjenom pravila zastile na radu te poticanie isavjetovanje
poslodavca i njegovih ovlaitenika da otklanjaju nedostatke u zaititi na radu utvrdene
unulamjim nadzorom

5) prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim

bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i izrada izvjesCa za potrebe poslodavca

6) suradnja s tijelima nadlcZnima za poslove inspckcije rada, sa zavodom nadleZnim za zaititu
zdravlja i sigumost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu, ovlastenima osobama

te sa specijalistom mcdicine rada

l0



7) osposobljavanje radnika, poslodavca i ovla.ltcnika za rad na siguran nadin

8) osposobljavanje povjcrenika radnika za zastitu na radu i pomaganjc u njihovom djelovanju

9) djclovanje u odboru z.a zaStitu na radu kod poslodavca

l0) suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave radne oprcme i ostalih sredstava rada, osobnc zaStitne opreme i
opasnih kemikalija

ll) sudjelovanje u primjeni mcdunarodnih cerrifikacijskih normi za upravljanje za5titom na

radu, kvalitetom, rizicima, dru5tvenom odgovomoi6tr u poslovanju i sl. kod poslodavca

12) ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

(2) O obavljenom unutamjcm nadzoru sastavljaju se i duvaju dokumenti, koji mogu biti u
pisanom ili elektronidkom obliku.

Urjeti za rad strutnjaka zaitite nd ra.lu

elanak 18

(l) Poslodavac jc obvezan strudnjaku zaititc na radu omoguiiti ispunjavanje obveza tc ic
obvezan osigurati mu pohebno vrijeme, oprcmu, pomo6 drugih strudnih radnika iostale
uvjetc zi rad, kro i profesiotrahu neovisnost tc ga ne smije staviti u nepovoljniji poloaj
zbog obavljanja poslova zastite na radu prema odrcdbama ovoga Z,akona i drugih propisa tc

prcma pravilima strukc.

(2) Poslodavac jc obvezan omogu6iti strudniaku zastite na radu struino usavriavanje iz zaitite
na radu i snositi troskovc toga osposobljavanja.

(3) Ministar pEvilnikom p.opisuje nadin i uvjctc polaganja strudnog isplta za struinjaka
zastitc na radu te uvje(e za priznavanje statusa strudnjaka zastite na radu, oblike stalnog
struanog usavr5avanja i naiine njegovog vrcdnovanja, izdavanje, oduzimanje i prcstanak

odobrenja tc ustroj i vodcnje registra izdanih odobrcnja struinjacima zaltite na radu.

Ovlditcnik

alanak 19.

Poslodavac moie provodcnje zastite na radu prenijcti u pisanom obliku na svojeg ovlaitenika
u okviru njegovog djelokruga rada.

Poslovi ovlaitenika

elanak 20.

(l) Poslodavac koji zaititu na radu provodi djelovanjem ovlaitenika obvczan je ovlastiti
ovlastenika, osobilo za to da:
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l) radniku koji nije osposobljen za r^d na siguran nadin nc dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika

2) radniku za kojeg nije na propisani nadin utvrdcno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vrie ne ispunjava
traicne uvjete zabmni da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na

njih Stetno utjecati

4) iskljudi iz uporabe radnu opremu koja niic ispravna, odnosno siguma, kao l osobnu zastitnu
oprcmu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigumost i zdravlje radnika

5) u suradnji sa struanjakom za za3titu na iadu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede
na radu te svakog sludaja postupania radnika u skladu s odrcdbom Zakona o zaititi na radu
(dl. 69. stavak 3. i 4. Zakona).

6) nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvoclada radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i bioloSkih Stctnosti te

da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu

7) radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno p.ethodnom podstavku

8) osigura potreban broj radnika osposobljenih a cvakuaciju i spaiavanje, za pruianlc pt/e
pomo6i te da im stavi na mspolaganje svu potrebnu opremu

9) osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi6a te da se ne uzimaju druga sredstva

ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjccajem alkohola ih drugih
sredstava ovisnosti i da ih udalii s micsta rada.

(2) Poslodavac je obvezan ovlaiteniku osigurati uvjctc z,a ad Le ga ne smije staviti u

nepovoljniji poloZaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite na tadu tc

postupanja po praviLima struke i danim ovlastenjima poslodavca.

(3) Pod uvjetima za rad iz slavka 2. ovoga dlanka podrazumijevaju se samostalnost
ovlastenika u donosenju i provodenju odluka tc samostalnost u raspolaganju sredstvima koja
mu ie obvczan osigwati poslodavac

2. Odsovomost za Stetu na mdu i u vezi s ndom

Odgov or no s I po s lodavca

e lanak 21.

(l) Ozljeda na mdu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljaju6i poslovc za

poslodavca smatra se da potjcdc od mda i poslodavac za nju odgovara po naiclu objektivne
odgovomosti.

(2) Poslodavac moZc bili osloboalen odgovomosti ili sc njegova odgovomost moZe umanjrti
ako je iteta nastala zbog vile sile, odnosno namjcrom ili krajnjom nepainjom radnika ili treie
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osobe, na koje poslodavac mje mogao utjecati nitijc njihovc posljcdicc mogao izbje6i, unatod
orovcdcnoi zaititi na radu.

Odgovornost ovlailene osobe r ryezinog slruinjako zatitite no radu

Clanak 22.

(l) Ovlastena osoba za obavljanje poslova zastitc na radu, odgovara za stetu na radu i u vezi s

radom koju uz,rokuje poslodavcu, odnosno radniku, obavljanjcm poslova zaltite na mdu, ako
ne postupa u skladu s odredbama ovoga Pravilnika, Zakona i drugih propisa.

(2) Na utvrdivanje odgovomosti iz stavka L ovoga ilankii pnmjenjuju se opii propisi
obveznog prava.

3. Osposobljavanje za rad na siguran nadin

Oh'ez6 osposobliavanjd rudnika za rad nu siguon nar:in

elanak 23.

(l) Poslodavac je obvezan, na temcliu procjcne rizika. osposobiti radnika za rad na sigumn
naain. i to:

I ) prije podetka rada

2) kod promjena u radnom postupku

3) kod uvodenja nove radnc opreme ili njezinc promjcnc

4) kod uvodenja nove tchnologije

5) kod upu6ivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada

6) kod utvralenog ostcdcnja zdravlja uzrokovanog opasnostima, ltetnostima ili naporima na

radu.

(2) Poslodavac 6e osposobljavanje iz stavka I ovoga dlanka provesti na nadin da radnika

obavijesti o svrm dinjenicama i okolnostima koje utjedu iL bi moglc utjecati na sigumost i

zdravlje radnika (o organizaciji rada, rizicima i nadinu izvodcnja radnih postupaka i sl ), da

radniku objasn i da radnika osposobi za praktidnu primjenu mjera zastite na radu kojc je
duzan primjcnjivati tijekom rada u skladu s procjcnom rizika kojima je izloicn na radu i u
vezi s radom.

(3) Osposobljavanjc iz stavaka I i 2 ovoga elanka poslodavac jc obvezan provestr u sludaju

promjene. odnosno pojave novih rizika, neovisno o tomc jc li s tim u vezi vc6 izmijenio ili
dopunio procjcnu rizika.

(4) Poslodavac je obvczan osposobljavanjc radnika, ovlaStenika i povjerenika radnika za

zastitu na radu provoditi lijekom radnog vrcmcna o svom trolku
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/ahana rada radnika koji nie osposohlJcn.a rad nd siguran natin

ilanak 24.

(l) Poslodavac nc smije dozvoliti samostalno obavljanie poslova radniku koji prcthodno nije
osposobljcn za rad na siguran nadin.

(2) Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nadin poslodavacje obvezan osigurali rad

pod neposrcdnim nadzorom radmka osposobljcnog za rad na siguran nadin, ali ne cluljc od 60
dana

Obvezno osposobljavanJe t usaviovanJe posloddvca i ovlailenika

ahnak 25

Poslodavac, odnosno niegov ovLaStenik moraju biti osposobljenl i moraju se struano
usavriavati iz podruaja zaitite na radu, u skladu s procjenom rizika

Osposobljavanjc zu rad na siguran naiin

tlanak 26

(l) Poslodavci mogu osposobljavanjc za rad na siguran na6in izvoditi sami r1i povjcriti osobi
ovlaslcnd za obavlJanje hh poslova.

(2) Osoba ovlaitena za obavljan1e poslova osposobljavanja za rad na srguran naain morr imati
osnovna andragolka znanja, koja dokazuje ispravom ovlaStene ustanovc o osposobljcnosti iz
podrudia osnovnih andragoikih znanja, odnosno potvrdom vrsokoikolske uslanovc, ako ic ta
znania stckla tijekom studija.

(3) Ztpisnik o ocjeni osposobllcnosti radniku za rad na sigurur nadin sastavliaiu i p,rtpisuiu
neposrcdni ovlastenik osposobljavanog radnika, raclnik i strudnjak zastite na radu

(4) Ministar pravilnikom iz dlanla 20. stavka 9. Zakona o zastiti na radu propisuic uvictc i
naain osposobliavanja za rad na siguran naiin 10 uvictc i naain osposobllavanja i usJrriavillia
poslodavod i ovlastcnika iz dlanka 29 Zakona o zaslili na radu.

4. Obavjesiivanjc i savjetovanjc

()bveza o bauj e ft ivanJu i sauj e tovanja

Clanak 27.

Poslodavac je obvczan obdvjesiivati r savjctovati sc s mdnicima, odnosno

prodslavnicima o pitanjima zastite na rtrdu u skladu sa Zakonorn o zaltiti na radu

propisima o ri u.

nlihovim
r opdrrn
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Obaujeitivonje

alanak 28.

(l) Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zaStitu na radu,
strudnjaka zaStitc na radu, ovlaitenu osobu ako je s njom ugovorio obavljanje poslova zaslite
na radu, i druge osobc o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigumost i
zdravlje radmka, a osobito o:

1) rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o moguicm o5te6enju zdravlja te
o zastitnim i ptcvcntivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku

2) mjerama pruzanja plve pomoii, zaStite od pozara, zastite i spasavanja radnika te o

radnicima koii ih orovode.

(2) Poslodavac je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s

pravilima zastite na radu te je obvezan dati radnicima upute u skladu sa stavkom 1. ovoga
dlanka.

(3) Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okolisu,
sredstvima rad4 opasnim kemikalijama, bioloSkim Stetnostima, opasnostima na radu,
izvorima lizikalmh itetnosti i drugim rizicima na radu i u vczi s radom, u skladu s proc.Jcnom

rizika,

(4) Poslodavac je obvezan osigurati da pristup mjeslima rada na kojima se obavljaju poslovi s

posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisanc upute za rad na srguran naiin
i osobnu zaititnu opremu dija obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika.

(5) Poslodavac je obvezan struanjaku zaStite na radu, ovlastcniku i povjereniku radnika za

zastitu ft radu udiniti doslupnom odgovarajuiu dokumcntaciju, a osobito:

l) procjenu rizika i popis mjera koje se provodc u svrhu uklanjanja ili smanjcnja procijenjenih
nzlka

2) evidencije i isprave, koie je obvezan voditi i auvati u skladu s odredbama dlanka 61 stavka
l. Zakona o zastiti na radLr

3) upravne mjcre kojeje naredio nadlcZni inspcktor.

(6) U sludaju svakc smrtne ili te5ke ozljedc na radu, utvrdenog sludaja prol'esionalne bolcsti i

nalaza nadleZnog inspektora kojim jc utvrdcn nedostatak u provedbi zastite na radu,
poslodavac je obvezan o nastanku dogadaja odmah izvijestiti povjerenika radnika za zallitu
na radu

(7) U slu6aju svake smrtne ili telke ozljedc na radu, poslodavac jc obvezan pozvati na oaevid

na mjestima rada povjerenika radnika za zaStitu na radu.

(8) Poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u sluaaju nastanka
neposrednog rizika za Zivot i zdravlje, kojcmu jc, ili bi mogao biti izlozen, kao I o mogudim
mjcrama kojeje u tom sludaju potrcbno poduzcti radi sprjeiavanja ili smanjivanja rizika.
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SavjebyanJe

elanak 29.

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjercnikom radnika za

zastitu na radu ol

1) zapolljavanju st dnjaka zastite naradu i poslovima koje 6e obavljati

2) povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima kojc ie obavljati

3) izradi procjene rizika tc izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika

4) izboru radnika za pruianje prve pomoii i radnika za provodcnie mjera zaStite od poZara,

cvakuacije i spalavanj a

5) zastiti i prcvenciji od rizika na radu te sprjcdavanju i smanlivanju rizika

6) sprjedavanju nezgoda. ozljeda na radu i profcsionalnih bolcsti

7 r promjcnama u procesu ra,Ja i tehnologiji

8) pla.niranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu

9) poboljSanju uvjcia rada tc planiranju i uvodcnju novih tehnologija

10) utjecaju radnih uvjeta i radnog okolisa na sigumost i zdravlje radnika

I I) izboru sredstava rada i osobne zastitne oprcme

12) izlozenosti radnika jednolidnom radu, radu s nametnutim rilmom, radu po udinku u
odredenom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.

Odbor zu za:tilu na radu

Clanak 30.

(l ) I'oslodavac koji zapoSljava 50 ili viSc radnika obvczan je osnovati odbor zastitc na mdu (u

daljnjem tckstu: odbor) kao svoje savjetodavno lijelo za unaprcdivanje zaititc na radu

(2) Odbor dine poslodavac ili njegov ovlaslcnik, struinjak zastite na radu koji obavlja poslove

zaitite na radu kod poslodavca, specijalist medicine rada izabran u skladu s poscbnim
propisom te povjerenici radnika za zaititu na radu-

(3) Prcdsjednik odboraje poslodavac ili njegov ovlaiteoik.

(4) O imenovanju dlanova odbom poslodavac donosi pisanu odluku

(5) Radi rjesavanja spccifidnih problema zastite na radu, poslodavac ie u rad odbora ukljuiiti
stru6njake za pojedina podrudja
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(6) Odbor se sastaje naj manj e jedanput u tri mjcscca i o svoiem radu vodi zapismk.

(7) Iznimno od odredbe stavka 6. ovoga Ilanka, u sludaju smrtnc, tcikc ozljede na mjcstu
rada, utvrdenog sludaja profcsionalne bolesli ili naLaza nadleznog inspektora kojim je utvrden
nedostatak u provedbi zastitc na radu, poslodavac je obvezan sazvati sjednicu u roku od dva
radna dana od nastanka ozlicde.

(8) O sjednici odbora iz stavka 7. ovoga dlanka poslodavac obaviestava nadleZnog inspektora,
koji moze prisustvovati sjednici.

(9) Ako poslodavac sjednicu odbora ne sazovc u utvrdenim rokovima u ovom dl;urku,
sjednicu odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za zastitu na radu ili koordinator
povjerenika, odnosno radniiko vije6e ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama

radniikoe viie6a.

I'oslovi odbora

alanak 3l

(l) Sa swhom stalnog unaprcdivanja zastitc na radu, odbor planira i nadzire:

l) primjenu pravila zastite na radu kod poslodavca

2) organizacilu obavljanja poslova zastitc na radu

3) obavjeiiivanjc i osposobljavanje u vezi sa z.aSlitom na radu

4) prevenciju rizika na mdu i u vczi s radom tc njczinc uiinkc na zdravlje i sigumost radnika

(2) Poslovi odbora mogu sc proSiriti sporazumom sklopljenim izmetlu radniikog vrjeia i

poslodavca.

Zupotlenici

elanak 32.

Povrede radnih obveza zaposlcnika vczanc za provodcnjc zastite na ladu, utvralcnc

odredbama Pravilnika o radu Op6e bolnice Zabok.

5. Poslovi s poscbnim uvjctima rada

Obveze poslodavca u tczi s por^k)vina s posebnim urjelima rada

Clanak 33.

(1) Poslodavac ne smiie dopustiti obavlianio poslova s posebnim uvjetima rada radniku kojr
ne ispunjava uvjete propisanc poscbnim propisom iz stavka 6. ovoga dlanka, odnosno
posebnim propisom za tc poslovc
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(2) Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada, poslodavac upuduje na pregled specijalistu medicin€ rada, uputnicom koja
sadrZi podatke o naravi ili wsii poslova i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu njezine
sposobnosti za obavljanje tih poslova i moguieg utjecaja Stetnosti s mjesta rada na zdravlje
radnika.

(3) Poslodavac je obvezan radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ponovno
uputiti na pregled prije isteka roka utvrdenog propisom iz stavka 6. ovoga dlanka ili kada to
ocijeni specijalist medicine rada.

(4) Poslodavac ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ako
ga ponovno ne uputi na pregled u roku u kojem je to bio obvezan udiniti ili ako radnik odbijc
pristupiti pregledu na koji gaje uputio.

(5) Na izdvojenim mjestima rada u smislu opceg propisa o radu ne mogu se obavljati poslovi
s posebnim uvjetima rada.

(6) Ministar nad.leian za zdravlje, uz suglasnost ministra, pravilnikom propisuje poslove s

posebnim uvjetima rada i uvjete koj€ moraju ispunjavati radnici koji obavljaju te poslovc.

6. Posebno osjetljive skupine radnika

Posebno osjet lj ive skupine radni ka

e lanak 34.

(l) Posebno osjetljive skupine kojima je poslodavac obvezan osigurati posebnu zaititu na

radu su maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje,
radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvralena smanjena i preostala

radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.

(2) Radi provedbe posebne za5iite na radu, poslodavac je obvezan u procjeni .izika naznaditi
poslove koji su potencijalno rizidni za posebno osjetljive skupine radnika iz stavka l. ovoga
ilanka-

Posebna zastita na radu malolielnih ra.lnika

e lanak 35.

(l) Poslodavac je obvezan osiguati posebnu zastitu na radu maloljetniku radi oduvanja

njegovog nesmelanoga dusevnog i tjelesnog r^zvoja.

(2) Maloljetnik ne smije obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, osim maloljctnika kojije
zavrsio st udno srednjoskolsko obrazovanje za te poslove i koji ispunjava ostale propisane

uvJete.

(3) Radi sigumosli i zaJtite zdravlja na radu maloljetrlika, poslodavacje obvezan:

l) prilagoditi uvjete i raspored mdnog vremena radi uklanjanja rizika za sigumost i zdravlje
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2) osigurati drugc odgovarajuie poslove, odnosno mjcsto rada, ako prilagodbe nisu izvedive,
odnosno opravdanc

3) osigurati primjenu ostalih pravila zastite na radu, u skladu s poscbnim propisom.

Posebna zaitita na rudu lrudnih rad ica, rudnicd koje su nedovno rodtle i latjc doje

alanak 36.

(l) Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu trudnih radnica. radnica koje su

nedavno rodile i radnica koje doje, radi za3tite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje
materinstva i oporavak od trudno6e i poroda.

(2) l rudna radnica i radnica koja doji ne smije obavljali poslovc utvralene pravilnikom iz
dlanka 45. stavka 5. ovoga Zakona.

(3) Radi zastitc od rizika koiima ne smiju biti izLoZcne, poslodavac je obvezan radnicama iz
stavka I ovoga dlan-ka:

l) pntagoditi uvjete i organizaciju mdnog vrcmena, radi uklanjanja rizika 2a sigumost i

zdravLje

2) osigurati mogudnost obavljanja drugih odgovdaju6ih poslova, odnosno rad na drugom
m.jestu rada, alo prilagodbc nisu tehnidki izvedivc, odnosno opravdane na poslovima ili
mjcstu rada kojc su obavljalc, odnosno na kojima su radile prijc lrudnoie ili poroda.

(4) Prilagodba uvjeta, organizacija radnog vremena te promjena mjesta tada ne smiic imati za

posljedicu smanjenje plaie radnicama iz stavka l. ovoga dlanka.

(5) Ako nijc moguie osigurati posebnu zastitu na tadu, radnicc iz stavka I ovoga alanka

oswaruju pravo na dopust uz naknadu pla6e u skladu s posebnim propisom.

(6) Ocjenu o rizicima koji bi mogli stetno uticcati na sigumost izdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigumost i zdravlje radnica kojc su nedavno rodile, kao i ocjcnu o tome

koji su poslovi za njih odgovaraju6i, daje specijalist medicinc rada na prijedlog specijalista
ginekologijc, odnosno porodniStva, na temclju procjene rizika

(7) Ocjenu o iizicima koji bi mogli stetno uqecati na sigumost i zdravlje djelela koje dojl
radnica, kao i ocjcnu o tomc koji su poslovi za niu odgovaraiuti, dajc specijalist medrcine

rada na p jedlog specijalista pedijatra, odnosno izabranog liiednika obiteljskc medicine. na

temelju procjcne rizika.

Poscbna zailita nd radu radniko kojimaJe ufvralend smanjena i preostala radna sposobnost

ili su izloZeni neposrednom riziku od smanjen)a radnc sPosobnosli

ilanak 37.

(l) Poslodavac jc obvezan provoditi poscbnu zastitu na radu tta radnike kod kojihjc utvrdeno
oboljenje od prolesionalne bolesti, kojima je nadleZno tijelo za vjeilaicnje prema posebnom

propisu utvrdilo smanjenu i prcostalu mdnu sposobnost ili su izlozcni neposrcdnom riziku od
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smanjenja radne sposobnosti, Iadi sprjedavanja daljnjeg oStedenja zdravlja i umanjenja
preostale radne sposobnosti.

(2) Pravo na posebnu zastihr na radu ostvaruje i radnik za kojegaje spectalist medicine mda
utvdio da je trajno nesposoban raditi na poslovima s posebnim uvjetima mda, kadaje Stetnost

ili napor na mjestu rada u:.rok oSte6enju zdravlja.

(3) Poslodavac je obvezan radnicima iz stavaka L i 2. ovoga dlanka:

l) prilagoditi radne uvjete i organizaciju radnog vremena, mdi uklanjanja izloZenosti rizicima
za sigumost i zdravlje

2) omoguiiti obavljanje drugih odgovarajuiih poslova, odnosno md na drugom mjcstu red4
ako prilagodbe nisu tehnidki izvedive, odnosno opravdane na mjeslu rada ili na poslovima
koje su obavljali u vrijeme utwdenja oboljenja od profcsionalne bolesti, smanjenja radne
sposobnost ili izloZenosti nelmsrednom riziku od smanjenja radne sposobnosli ili lrajne
nesposobnosti za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada

7. Sredstva rada, osobna zastitna oprema i mjesta rada

Obteze posloduvca u vezi sa sredstvima rada, osobnom zaJlilnom opremom i mjcstima ruda

(l) Poslodavac je obvezan osi8urati Ja
siguma. odz.avana. prilagodena za rad

Iadu.

elanak 38.

su mjcsta mda koja se koriste u svakom trenutku
u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zastite na

(2) Poslodavac jc obvezan prestati s radom u gradevinama namijenjenima za rad na kojima
nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost za sigumost i zdravlje radnika.

(3) Poslodavac je obvezan osigurati da sredstva rada i osobna zaStitna oprema u uporabi budu
u svakom trcnutku sigurni, odrZavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju !c da se koriste
u skladu s pravilima zastite na radu, tchnidkim propisima i uputama proizvodada tako da u
vrijeme rada ne ugro2avaju radnike.

(4) Poslodavac jc obvezan iskljuditi iz uporabe srcdstva rada i osobnu zastitnu opremu na

kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigumost i zdravlje radnrka.

(5) Kad organizacijskim mjerama, odnosno osnovnim pravilima zaltite na radu nije mogude

otkloniti ili u dovoljnoj mjeri oganiaiti rizikc za sigumost i zdravlje radnika, poslodavac je
obvezan osigurati odgovarajuiu osobnu zaslitnu opremu i osigurati da.ic radnici koriste na

propisani natin pri obavljimju posLova

alanak 39.

(l) Poslodavac je obvezan, u skladu sa Zakonom o zastiti na radu, njegovim provedbenim
propisima, pravilima zastite na radu, posebnim propisima, odnosno upulama proizvoalaaa,

obavliatr prcglede, odnosno ispitivanja sredstava rada koja se konste, radi utvrdivanja jesu li
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na njima primijenjena pravila zaitite na radu ijesu li zbog nastalih promiena tijckom njihovc
uporabe ugroZcni sigumost i zdravlje radnika.

(2) Ministar pravilnikom propisujc mjere, pravila i rokove prcglcda ili ispitivanja u vczi sa

srcdstvima rada, sigumosnim znakovima, osobnom zaStitnom opremom te mjcstima rada

Natlzorni uretiali kuo srcdttva zoililc nu radu

ilanak 40.

(l) Poslodavac smiic koristiti nadzorne uredajc kao sredstvo zaltite na radu pod uvjetima
propisanima Zakonom o zaStiti na radu, kao.jc nadalje navcdeno.

(2) Dopustcno je koriStenje nadz-omih uredaja radi kontrolc ula:aka i izlaz-aka iz radnih
prostonja r prostora te radi smanjcnja izlozenosti radnika rizikr-t od razbojstva, provala,
nasilja, krada i sliinih dogadaja na radu ili u vezi s radom

(3) Zabrantcno je postavljanje nadzornih urcdaja u prostorii.una za osobnu higijenu i
presvladenje radnika.

(4) Ako nadzomi uredaji ditavo radno vrijcmc prate svc pokrctc radnika tijckom obavljania
poslova, odnosno ako su nadzorni uredaji postavljcni tzko da su radnici artavo vriieme
tijckom rada u vidnom pollu nadzomih uredaja, poslodavac smiie ko stiti nadzomc uredajc

iskljudivo na tcmclju prethodne suglasnosti radnidkog vije6a

(5) Ako radnldko vijeic, odnosno sindikalni povjeremk s pravima iobvez-ama radniikog
vijcaa uskati suglasnost, poslodavac moZe u roku od 15 dana od dana dostavc iTiave o uskrati
suglasnosti traZiti da tu suglasnost nadomicsti arbitraina odluka u skladu s provcdbenim
propisima donescnima na temclju opieg propisa o radu

(6) Poslodavac jc obvezan prilikom zaposljavanja pisanim putcm obavijestiti radnika da ic
biti nadzimn nadzomim audio, odnosno video urcdajima

(7) Poslodavac ne smtc koristiti snimljene materijale u svrhe koje nisu pr<'pisune orim
alankom, nc smije ih emitilati u javnosti niti pred osobama koic nemaju ovlastt na nadzor
opic sigurnosti i zastite na radu tc jc obvezan osigurati da snimljeni matcrijali ne budu

dostupni ncovlaStenim osobama-

(8) Odredbe ovoga dlanka o zabrani snimania i zabmni kofiltenja snimlicnih materliala

obvczuju poslodavca i u odnosu na djecu i maloljetrike, ncovisno nalaze li se na mjcstima
rada u svoistvu malolictnih radnika ili osoba na radu-

8 'fehnologija rada i radni postupci

()hvezc poslodarca u vezi s lchnok)gtjom radu i ta.lnim postup.im

elanak 41.

(l) Poslodavac.je obvezan planirati. priprcmati i provoditi radne postupkc tc razraditi i

prirnjenjivati tchnologiju rada lako da ne ugrolava sigurnost i zdrirvlje radnika, u,"irvdiu(ji
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pri tome najvisu moguiu razinu zastite od rizika na radu i u vezi s radom, u skladu s pravilima
zaitlte na radu i drugim propisima.

(2) Poslodavac je obvczan osigurati da samo radnici koji su dobili odgovarajuic upute smiju
imatipristup mjestima na kojima postoji ozbiljna i specilidna opasnost.

(3) Obveze iz stavaka l. i2. ovoga ilanka poslodavac ostvaruje u skladu s procjenom rizika,
kojuje obvezan uskladivati sa znanstvenim i strudnim spoznajama, odnosno napretkom.

9. Radni okoliS

Obveza ispitivqnja radnog okoliia

Clatuk 42.

(l) Poslodavac je obvezan procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika
izloZenih fizikalnim, kemijskim i bioloskim Stctnim djclovanjima na radu, u skladu s ovim
Zakonom, njegovim provedbenim propisima i pravilima zastite na radu te poscbnim
propisima o za5titi od fizikalnih, kemijskih i biolo5kih ltetnosti.

(2) Poslodavacje obvezan ispitivati radni okoli! na mjestu rada kada:

l) radni postupak utjeic na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka

2) u iadnom postupku nastaje pralina

3) u radnom postupku nastajc buka, odnosno vibracije

4) pri radu koristi, prorzvodi ili preraduje opasnc kemikalije

5 t pri rrdu posroii izloTcnost opasnim zraceniima

6) su na radu prisutni rizici od eksplozivnc atmosfcre

7)je pri radu potrebno osigurati odgovarajudu rasvjetu u sklado s procjenom rizika.

(3) Ispitivanja iz stavka 2. ovoga alanka poslodavac je obvezan obaviti na naain i u rokovima
utvrdcnim provedbenim propisima i pravilima zastite na radu te posebnim propisima.

(4) lznimno od stavaka 2. i 3- ovoga dlanka, obveza ispitivanja postoji odmah nakon sto su

nastali uvjeti, odnosno promjene zbog kojihjc ispitrvanje obvczno.

(5) Ministar, uz suglasnost ministra nadleznog za zdrivlje, pravilnikom propisuje pravila
zastite radnika izloienih lizikalnim, kemijskim i bioloskim Stctnostima na radu ili u vezi s

mdom te obvezu, nadin ipostupke ispitivanja radnog okolisa, rokove lspitivanja, sadrzaj,

oblik i nadin sastavljanja zapisnika tc izdavanja isprava.
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Obveze poslodavca u vezi s uporabom opasnih kemikalija na radu

Clanak 43.

(l) Poslodavac je obvezar primjenom manje opasnih i Stetnih tchnologija, radnih postupalc i
radnih tvari stalno unapredivati zaititu na mdu

(2) Poslodavac koji koristi, proizvodi, preraduje, odnosno skladiitiopasnc kcmikalije, mora, u

skladu s procjenom rizika, primjenjivali pravila i astite na radu.

Redoslijed poslupanja s opasnim kemikalijama

elanak 44.

(l) Opasne kemikalije poslodavac smije koristiti samo ako ne moZe istc radne rezultate posti6i
primjenom bezopasnih kcmikalija

(2) Ako nije moguia znmiena opasnih kemikalija bezopasnim ili manie opasnim, odnosno
manjc Stetnim kemikalijama, poslodavac je obvezan utvrditi da li sc primjenom drugog
radnog postupka moze smaniiti opasnost ili Stetnost od njihove pimicnc

(3) Ako konsti opasne kcmikalije, poslodavac jc obvezan pravila zaititc na radu primjenjivati
sljedeiim redoslijedom :

I ) koristiti zitvorene sustave, akoje to moguie prema vrsti poslova i stanju tehnike

2) odvoditi s mjesta nastanka, odnosno izvan radnog okolisa opasne plinove, pare. praiine i
aerosole dije oslobadanjc ne moZe sprijeiiti, na nadin da pri odvodenju nc onedrSiuje ljudski
okoli!

3) kada ne moze odvoditi opasne plinove, parc. praline i aerosolc s mjesta nastanka, ograniditi
na najmanju mogueu micru:

- koliainu opasne kcmikalije

broj radnika izlozenih djelovanju opasnc kcmikalijc

- vrijcme izlagania radnika utiecaju opasnc kcmikaliie

4) osigurati da radnici pri radu s opasnim kcmikalijama koriste propisanu osobnu zastitnu

opremu, ako se pravrlima navedenima u podstavclma I ,2 i3- ovoga stavka ne moze posti6i
'zadovoljavajuia sigumosl i zastita zdravlja radnrka.

I'roujcr.tvanie koncenlruciie opasnih kemikalija na rudu

alanak 45

(1) Obvezaje poslodavca da koncentracrja opasnih kcmikalija, koje djcluju u obliku plinova.
para, praiina I acrosola, na mjestima rada i u njihovom okruzcnju bude sto niza iispod
granidne vrijcdnosti izloT-cnosti.
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(2) Ako sc mjerenjem utvrdi da konccntracija opasnih kcmikaLja prelazi granidnc vrijcdnosti,
poslodavac Je obvczin neodgodivo:

l) utvrditi razloge prekoradenja granidnc vrijednosti

2) na temclju utvrdenih razloga primijeniti dodatna pravila Tastite na radu

3) nakon primjene osnovnih pravila, ponoviti mjerenja.

Ostale obveze poslotlarca pri rudu s oparnim kemikalijamu

elanak 46.

(l) Poslodavac je obvezan osigurati da opasne kemikalije budu tako p,kirane i oznadenc da

prifikom njihovog koristenja ne postoji opasnost, odnosno ltetnost za zdovllc i sigumost
radnika.

(2) Poslodavac.jc obvezan osigurati da za opasne kemikalije radnicima budu dani podaci o

opasnostima ili stetnostima u vezi s nlrhovim koriStenjcm, kao i o pravihma, odnosno
micrama zastite na radu.

(3) Kod skladiitenta opasnih kemikalija poslodavac je
zastite na radu u skladu sa svojstvima tih kemikalija

(4) Poslodavac jc obvezan osigurati da se s ambalazom
kcmika|ja postupa u skladu s pravilima zastitc na radu
proplslma

(5) Ministar, uz suglasnost ministra nadleznog za zdravlic, pravilnikom iz ilanka 45 stavka 5.

ovoga Zakona propisujc pravila, mjerc, postupke, rokove i aktivnosti zastite na radu radnika
koji su izlo7cni opasnin kcmikalijama na radu, granidne vrijcdnosti izlolcnosti ope$nim

kemikalijama i biolo!ke graniinevrijednosti.

()bveze poslodotca u vczi s uporabom bioloikih agcnsa na rodu

elanak 47

(l) Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu radnika koii su izloZeni ili bi mogli biti
izlozcni bioloskim stetnostima.

(2) Zaititu iz stavka l- ovoga dlanka poslodavac provodi na tcmelju procjcne trzika kojom jc
utvrdcna priroda, stuprurl i trajanje izlo2cnosti radnika

(3) Poslodavacje obvezan pravila zaStite na radu primjcnjivati sljcdcdim rcdoslijedom:

1) ako narav posla, odnosno aktivnost to dopulta, mora izbjegavati uporabu bioloikc Stetnosti,

odnosno nadomjestiti je agcnsom koii nijc Sletan

obvezan oslgurati primjenu pravila

preostalom nakon koriStenja opasnih
te da se odlaZe u skladu s poscbnim
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2) ako ne moZe izbjeii uporabu bioloske ltetnosti ili je ne moZc nadomjcstiti agcnsom koii
niic Stetan, poslodavac jc obvczan osigurati uporabu agensa koji jc manjc itetan za zdravljc i

sieurnost radnika

3) ako primjcna pravila iz podstavaka L i 2 ovoga stavka nije tehnidki mogu6a, poslodavac jc
obvczan smanjitl:

broj rzloZcnih radnika, odnosno radnika koji bi mogli biti izloZcni

vrijcme izlozenostr radnika

4) ako sc pravilima iz podstavaka I , 2. i 3. ovoga stavka nc moZc postidi zadovoljavajuaa
zaitita zdravl'Ja radnika, poslodavac je obvezan osigurati da radnici koristc propisanu osobnu

zastitnu opremu te da poduzimaju propisane h'gijenskc mjerc-

(4) Poslodavac jc obvczan osigurati da su ndnici obavijeStcni o rizicima kojima su lzloicni
pri radu s biolo5kim Stehostima i da su osposobljeni za rad na siguran naiin.

(5) Na mjestima rada poslodavac je obvezan istaknuti pisane obavijesti i upute z:a poslupanjc
u sludaju ozbiljne opasnosti. odnosno Stetnosti uzrokovane uporabom bioloikih Stetnosti na

raou,

(6) Ministar. uz suglasnost ministra nddlezrrogzazdravlje, pravilnikom iz dlanka 45. stavka 5

ovoga Zakona propisujc pravila, mjerc. postupke i aktivnosti zaltitc na radu radnika izloienih
bioloSkim Stetnostima.

10. Stres na radu ili u vezi s radom

Obveze poslodavca u vezi s prevcncijom slrc:ia uzrttkovanog na radu ili u vezt ! rcdom

Clanak 48-

(l) Poslodavac je obvezan provoditi prevcnoiiu stresa na radu ili u vczi s radom koii je
uzrokovan osobito dimbenicima kao Slo su sadri-aj rada. organizacija rada, radno okuicnje.
losa komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi svco na najmaniu mjeru potrcbu radnika da

svladava poteskodc zbog dugotrajnlje izlozenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguinosL

da se umanji radna uainkovitost radnika i pogoria njegovo zdravstveno sLanjc.

(2) Ako postoic nMnake strcsa na radu ili u vczi s radom, posLodavac.ic obvezan posebnu

poz-omost usmjeriti na:

1) organizaciju rada i radnih postupaka (radno v jcmc, stupani samostalnosti, podudamost

izmedu vjcsunc radnika i potreba posla, radno optcrerlenjc i dr.)

2) radne uvicte i okolinu (izLoicnost radnika i poslodavoa nasilnom ponaianju, buku, vruiinu,
hladnolu, opasne kcmikalije i dr.)

3) komunikaciju (neizvjesnost o tomc 3to sc or)ekuje od posla. i/gledi za oauvanicm posla ili
nadolaze6e promjenc i sl.)
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4) subiektivne dimbemke (emocionalni i druStvcni pritisci, osjeaaj nemo6r, osle6aj da ncma
dovoljno podrlke i sl ).

ObNeze radnika i njihovih predsla\)niko

elanak 49.

(l) Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama poslodavca za
uklanjanje ili smanjivanje stresa na mdu ili u vczi s radom.

(2) Radnici i njihovi predstavnici imaju obvczu suradivati s poslodavccm radi
uklanjania ili smanjivanja skesa na radu ili u vezi s radom

sp!cdavanlc,

sp4eaavanla,

(3) Obveze iz stavaka l. i 2. ovoga ilanka odnose se i na radnike koji u skladu s opdim
propisima o radu, kao rukovode6i radnici ili alanovi obitelii poslodavca ltzidkc osohc,

ostvaruiu pravo samostalno odludivati o svojem radnom vremenu, stanci te o dnevnom i
tjcdnom odmoru

11. Sigumosni znakovi, pisanc obavijesti i upute

Ohveze poslodavca utezi so sigurnosnim znakovima, pisanim obariestima i upuldmu

ttanat so.

(l) Poslodavac je obvezaD na mjestima rada i srcdstvima rada hajno postaviti sisumosnc
znakove na vidljivom mjestu.

(2) Ako sigumosni znakovi nisu dovoljni za diclotvomo obavjeSdivanlc radnika, poslodavac

.'e obvezan postaviti pisane obavijesti iuputc o uvjetima i naiinu koriStenja srcdstava rada.

opasnih kcmikalija, bioloskih Stetnostite izvora lizikalnih idrugih !tetnostina radu.

(3) Ministar pravilnikom propisuje pravila, miore i postupkc vez:rne za sigumosnc znakove

Obveze poslodavca u tczi sa zaitibn od poZara, e|akuaciom i spaiavanJem

a'lanak 51.

( l) Poslodavac jc obvezan poduzeti mjcrc zastitc od poiara i spaiavanja radnika, izraditl plan

evakuacije ispa5avanja, odredtl radnike koji ic provoditi mJete te osigurati pozivanjc i
omoguciti postupanje javnih sluZbi nadleZnih za astitu od poZara i spaSavanje. u skladu s

posebnim proplsima-

(2) Poslodavac je obvezan broj radnika iz stavka I ovoga dlanka, njihovu osposobljenost i
potrebnu opremu, utvrdili i osigurati u skladu s propisima koji urcduju zastitu od pozara i

spasavanie. ovisno o naravi procesa rada, veliaini poslodavca te ukupnom brolu radnika

(3) Poslodavac je u sludaiu nastanka neposrednih i znaiajnih nzika za Zivot i zdravlje radnika
obvezan:
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l) odmah ih obavijestiti o nastalom riziku kojemu.iesu ili bi mogli biti izlozeni, kao i o
mjerama koje jesu ili bi trebale biti provedene, kako bi sc sprijeiio ili umanjio dzik za Zivot i
zdravlic

2) poduzeti radnje i dati upute o prestanlu rada, odnosno napuitanju mjesta rada i upuiivanju
na slgumo mJcsto

3) organizirati nastavak rada tek nakon otklanjanja rizika

(4) Poslodavac je obvezan osposobiti radnikc da u sluiaju nastanka neposrednih i znadajnih
rizika z.a zivot i zdravlje, kojima su izloicni ili bi mogli biti izloZeni, a o tome ne mogu
obavijestiti odgovomu osobu, mogu samostalno poduzeti mjcre iprovesti postupke u skladu
sa svojim zranjem i raspoloZivim tehnidkim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanjili.

(5) Osposobljavanje radnika iz stavka 4. ovoga dlanka obuhva6a upoznavanje radnika s

planom cvakuacije i spaiavanja za sludaj izvanrednog dogadaja i provodenje pnktidne vjczbe
evakuacije i spaSavanja najmanje jednom u dvije godine.

(6) Radnik koji postupa r.: skladu s odredbama stavaka 4. i 5. ovoga dlanka, zbog takvog
postupanja ne smije trpjeu Stetnc posljedice, osim u sludaju ako je postupao namjcmo ili s

krajnjom nepaznjom.

(7) Poslodavac jc obvezan provoditi zastitu na radu na mjcstima rada ugroicnim
eksplozivnom atmosferom u skladu s provedbcnim proptsom i pravilima za.Stite na radu.

(8) Minislar, uz suglasnost ministra nadlci,nog't.a unutamje poslove, pravilnikom proPisuJe

zahtjevc za zastitu na ladu u prostorima ugrozenima cksplozivnom atmosfcrom iz slavka 7.

ovoqa alanka.

12. PruZanje prve pomo6i

Obveze poslodavca uvezi s pruZaniem prre potnoti

alanak 52

(l) I'oslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruidnje prve pomo6i radnicima i drugim
osobama do pruZanja hitne medicinske pomoii ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je
obvezan omoguiiti postupanjejavne slu7bc hitne medicinskc pomo6i.

(2) U sludaju ozljede zaposlenik koji sc zitekne na mjestu dogarlaja duzan ie pruziti prvu

pomo6, ako to nije u mogu6nosti zatraziti pomod najbliZeg medicinskog osoblja ili osoblja

Ilitnog bolniakog prijema koji radi od 0-24 sata. O ozljedi izvjestiti voditelja odjcla i odsjeka

ZNR u roku od 48 sati)

(3) Ministar nadlcian za zdtavljc, uz suglasnost miniska, pravilnikom proprsuje Postupkc

pruZanja prve pomodi, srcdstva, vrstu i kolidinu sanitetskog materijala koja mora biti
osigurana na mjestu rada te nadin i rokove osposobljavanja radnika za pruzanjc prve pomoai.
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13. ZaStita nepuSata, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih srcdstava ovisnosti

Zaitita nepuiata na radu

ilanak 53.

(l) Poslodavacje obvezan provoditi zaStitu nepu5aaa od djelovanja duhanskog dima.

(2) T.abftnjuJe se puscnje u svim zatvorcnim prostorima. Zatvorenim prostorom smatra sc

prostor koji ima krov i potpuno zatvoreno vi3c od polovice povrSine pripadajutih stijena

Zabranjuje se puscnie na prostoiu koji je udaljen manje od 20 metara od ulaza u zgradu

zdravstvene ustanove

U zabrani puSenja primjenjuju se posebni propisi koji sc donose za djelatnost zdravstva

Zebrana kor i ile njo sredsl awa ovis nosh

elanak 54.

(1) Radnik u vdjcmc rada ne smtc biti pod utjccajcm alkohola i drugih srcdstava ovisnosti
niti ih smije unositi na mjesto rada.

U sluiaju prepoznavanja simptoma alkoholiziranosti ili uzimanja drugih sredstava ovisnosti,

voditelj je duzan zrposlenika uputiti na provjcru u laboratorij bolnicc

Ako radnik odbijc pristupiti provjeri, smatra sc da je pod utjecajcm alkohola ili drugih

srcdstava ovisnosti, o aemu se sastavlja zapisnik u koji se obvezno upisuju osobni podaci o

zaposleniku, podaci o radnom mjcstu na koje jc rasJ,orealen, okolnosti koic su uzrokovale

provje , datum, sat, mjcsto i rezultat provjcrc te izjave zaposlenika dijn sc alkoholiziranost

provjerava, odevica i voditelja-

Odbijanje ,aaposlcnika da potpisc zapisnike nc utjeie na valjanost zapisnika kao dokeznog

matcrijala

Zapisnik se prilaic odluci o privrcmenom udaljcnju zaposlenika s radnog miesta odnosno rz

Oolnice.

Poslodavac je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koj i je pod utjccajcm alkohola ili drugih

sredstava ovisnosti svc dokje pod njihovim utjecalcm

Ako radnik odbija napustiti mjcsto rada, radnika ie, po pozivu poslodavca, udaljitr nadleina

redarstvena sluzba

Poslodavac ne smijc provjeravatije li radnik pod utJecajcm drugih sredstava ovisnosti osim

alkohola ako mu jc radnik prcdao potvrdu da sc nalazi u programu lijcdcnia, odvikavanja ili
rchabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolnidkom tretmanu lijedcnja od ovisnosti te dir uzima

supstitucijsku tcrapiju
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U sluiaju iz picthodnog stavka, poslodavac moze zatraTiti ocjenu zdravstvene i psihofiziike

sposobnosti toga radnika 7.a obavljanje povjerenih mu poslova, a ocjcnu zdravstvcne i

psihofiziake sposobnosti daje specijalist medicinc rada.

Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijeienja, odvikavanja ili rchabilitacijc od ovisnosli,

odnosno u izvanbolnidkom tretmanu lijedenja od ovisnosti ida uzima supstitucijsku teraprju

izdaje ustanova kod koje sc provodi program.

(3) Smatrat ic se da je radnik pod utjccajem alkohola ako u krvi ima alkohola viic od 0,0
g,&g, odnosno vise od 0,0 miligrama u lilri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima visu
koncentraciju alkohola od koncentracije dozvoljone procjcnom rizika poslova koic taj radnik
obavlja.

14. Evidencije, isprave i obavijesti

I/orienje i iuvunje evi.lenciia i isprava le daranjc podataka i obariexli

alanak 55

(l) Poslodavac jc obvezrn vodrti cvidencijc, auvati ispravc te davati obavijcsti i podatkc
skladu s Zakonom o zrititi na radu i drugim propisima o zaitrh na radu.

(2) Osim evidcncija iz stavka I ovoga ilanka, poslodavac jc obvczan voditi cvidencije o

ozljcdama na radu. prolesionalnim bolestima i nczgodama na radu.

(3) I)avanje obavijesti i podataka poslodavacjc obvezan provoditi na naiin da auva privatnost

radnika u skladr.r s poscbnim propisom o zaititi osobnih podataka

(4) Utvrdivanjc tajnosh
poslodavca obveze da
Zakona.

podataka, odnosno akata ili isprava u kojima su sadrZani, ne oslobada

daic podatkc osobama koje na njih imaju pravo na tcmelju ovoga

Isticanie i dosl pnoll nd mjeslu rddu

ilaruk 56

( l) Poslodavac je obvczan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:

l) sigumosnc znakovc

2) znakove za evakuaciju i spalavanjc

l) upule i oznilke za rukovanje radnom opremom

4) upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, bioloskim itclnostima, izvorime zratenia i

drugim izvorima opasnosti i Stetnosti.

(2) Poslodavacje obvcT-iur osigumti da radniku budu dostupni:
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I ) procjena rizika za mjesto rada i poslove koji sc na njemu obavljaju

2) upute za rad na siguran naiin za mjesto rada i poslove koji se na njcmu obavljaju

3) pisani dokaz o osposobljcnosti radnika za md na slgwan nadin

4) pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetrma :a obavljanjc poslova s poscbnim uvjetima
rada

5) zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okoli3a

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka, procjcna rizik4 dokazi i zapisnici ne morcju se

nalaziti na radililtu na kojcmu rad ukupno traje kmec od 30 dana, ali moraju biti dostupni u

roku koii odrcdi nadleZni inspektor.

15. Zdravstvena zaitita na radu

Provoalenje zdruv wne zailile radnil,rl

Clanak 57.

(l) Poslodavac .je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjcrcnu rizicima zr
sigurnost i zdravlje kojima je izloien na ladu. u skladu s poscbnim propisima koji uredulu
mjere zdravslvene zcstite u veri s radom

(2) Radi osiguranja zdravstvcnog nadzom primjcrcnog rizicima 7a sigumost i Tdravljc na radu

kojima je izloZcn radnik, posLodavac je obvezan radniku, jcdnorn u pet godinr. nx nJcgov

zahtjev osigurati zdravstvcni preglcd.

(3) Odredba stavka 2, ovoga dlanka nc primjenjujc se na radnikc kojima jc obveza rcdovttog
zdravstvenog pregleda utvralena propisima zaititc na radu

(4) Zdravstvena zastita iz stavka I ovoga dlanka ostvarujc se suradnjom poslodavca,

ovla3tenika, strudnjaka za zaititu na radu i radnika s izabranim specijalistom mcdicine rada

(5) Poslodavac jc obvezan izabranom spccijalisti medicine rada osigurati pristup na mjesla

raoa.

(6) Specijalisti medicine rada obvezni su suradivati s poslodavccm, nJegovim ovlastenicima,

sbuanjacima zaitite na radu, radnicima i povicrcnicima radnika za zaititu na radu te s

nadleznim inspcklorima.

(7) Spccijalisti mcdicine mda isrrudnjaci zavoda nadleznog 7a z,altitu zdravlja isigumost na

radu imaju potpunu profcsionalnu neovisnost u odnosu na poslodavca i nlcgove ovlaStenikc.
radnike, struanjakc zastite na radu te povjerenikc radnika za zastitu na radu.

(8) Poslodavac i njegov ovlastenik, strudnjak zastite na radu, radnik i povjerenik radnika za

zaitltu na radu, obvezni su izvijestiti speclalislu medlcrnc rada o dinjenicama vezanlma uz

rad, aktivnosli, mjcsto rada iradni okoliS, za koje znaju ili pretpostavljaiu da mogu
ncpovoljno uiccati na zdravljc radnlka-
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(9) Specijalist medicine rada jc obvezan izvijcstiti nadlei.nog inspektora i zavod nadleZan za

zastitu zdravlja i sigumost na radu o svakom sludaju za koji se osnovano sumnja da se radi o
orofesionalnoi bolesti.

Zdtut)stveki preglcdi radnika i osoba koje poslodaroc namjerava z6posliti

ehnak 58.

(l) Radi utvrdivanja, odnosno provjcre zdravstvcnc sposobnosti za obavljanje odrcdenih
poslova, poslodavac moZe prije i tijekom radnog odnosa o svom trosku uputiti radnika na

zdravstveni preglcd.

(2) Prethodni i pcriodidni prcgledi i pribavljanje uvjercnja o rome da li osobc koje poslodavac

namjerava zaposliti udovoljavalu posebnim uvjetima za rad, odnosno zaposlenje, u skladu s

pravilima za3titc na radu i provedbenim propisima kojima sc utvrduju posebni uvjeti za

obavljanje odredenih poslova, ne smiju biti na trosak radnika.

(3) Ako prema pravilima zaitite na radu. odreclenc poslove mogu obavljati samo radnici koji
ispunjavaju posebne uvjete koji se odnose na 2dmvstveno stanjc, odnosno psihofizidku
sposobnosi, ispravc o ispunjavanju tih uvjeta izdaje spccijalist mcdicine rada.

(4) Ocjenu radnc sposobnosti iz stavaka I . i 2. te ispunjavanje uvjeta iz stavka 3 ovoga dlanka

utvrduje specijalist medicinc rada, na tcmelju uputnice poslodavca, uzimajudi u ob7-ir podatkc

o poslovima i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu sposobnosti radnika za obavljanje
poslova iz procjene rizika, koji sc odnosi na poslove koje obavlja radnik diju je sposobnost

Dotrebno ociicniti.

16. Obveze prema tijelima nadzora

Obveze poslodavca pretna lijelima nadzora

e Ianak 59.

(l) Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadleZno za inspekciiski nadzor o smrtnoj i teskoj

ozljedi naslaloj u prostorijr ili na prostoru u kojcm poslodavac obavlja rad.

(2) Obavricst iz stavka l. ovoga ilanka poslodavac je obvczan dostaviti odmah po nastanku

ozljede.

Pregled rideo i audio zapisu

ilanak 60

Poslodavac je obvezan omoguditi tijelu nadlcznom za inspekcijski nadzor prcgled vidco,
odnosno audio zapisa ako isti postoji.



IV. OBVEZ-ts I PRAVA RADN]KA

Obveza osposobljavanjo za r.rd no sigwdn nalin

alanak 61.

Radnikje obve,,an osF)sobljavati se za rad na siguran naiin kada ga na osposobljavanje uputi
poslodavac

Ob'reza rcda duinom paZnjom

elanak 62.

(l) Radnik je obvczan i odgovoran obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi
raduna o svojoj sigurnosti i zastiti zd.avlj4 kao i sigumosti izastiti zdravlja ostalih radnika.
kojc mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu.

(2) Smatra se da radnik radi duZnom paZnjom kada poslove obavlja u skladu sa znaniima i
vjestinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran naain te kada radi po

uputama poslodavca, odnosno njegovog ovlaitenika, tako da:

l) prijc poietka rada pregleda mjesto rada tc o uodenim nedostacima izvijesti poslodavca ili
njegovog ovlastcnika

2) pravilno koristi srcdstva rada

3) pravilno koristi propisanu osobnu zaStitnu opremu, koju je nakon koriStcnja obvezan vratili
na za to odrealeno mjesto

4) pravilno koristi i samovoljno ne iskljuduje, ne v*i preinake ine uklitnja zastite na

srcdstvima rada

5) odmah obavijesti posLodavca, njegovog ovlaitenlka, st dnjaka za3tite na radu ili
povjcrcnika radnika za zastitu na radu o svakoi situaciji koju smatra znadainim i izrrvnim
rizikom za sigumost i zdravlje, o nepostojanju ili ncdostatku uputa za takvu situaciju, kao io
bilo koicm uoienom ncdostatku u orgamzuanju i provedbi zastite na radu

6) posao obavlja u skladu s pravilima zaStitc na radu, piavihma strukc tc pisanlm uputama
posk)davca

7) prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja jc koristio u takvom stanju da ne

ugrozavaiu ostale radnike ili sredstva rada

8) suradujc s poslodavccm, njegovim ovlastenikom, strudnjakom zastitc na radu, specrjalistom
medrcine rada i poviercnikom radnika za zaltitu na radu.
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0bt)ezo iuradnje

Clanak 63.

( l) Radnik.ic obvezan suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastcnikom, struanjakom zastite
na radu, povjcrcnikom radnika za zaStitu na radu i speoijalistom mcdicinc rada u rjc(rvanju
svih pitanja zaitite na radu, osobito dok se ne osigura da radni okoliS i uvieti rada nc

prcdstavljaju rizik za sigumost i zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zaitita na radu u

skladu sa zahtjcvima tijela nadleTnih za nadzor provedbe zaitite na radu.

(2) Radnik nije obvezan snositi troskove u vezi s primjenom pravila zastitc na radu i
zdravstvcnih mjcra.

(3) Radnik mora odmah izvijestiti poslodavca, njcgovog ovlaStcnika, stmdnjaka za zaStitu na

radu ili povjerenika za zaltitu na radu o svakoj dinjcnici za koju smatra da prcdstavl,a

neposredni rizik za sigunost i zdravlje, kao i o svakom drugom nedostatku u sustavu zastitc

na radu.

(4) Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i
zdravlje, sve dok poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne

smiio trpjcti Stctnc posljcdice.

(5) Poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom mjcstu
postoji izravan i ozbilj ar izlk')a Zivol i zdravlje radnika

(6) O poslupku iz stavka 4 ovoga ilanka radnik mora obavijestiti poslodavca, njegovog
ovlastenika, struinjaka za zaititu na radu ili povjerenika radnika iaa zaititu na radu

(7) U slunaju iz stavka 4 ovoga dlanka
povjcrcnik radnika za zaStitu na radu
inspcktora koji tc obvczan u roku od 48

radnika.

poslodavac, njegov ovla5tenik, odnosno radnik ili
obvczni su bcz odgadanja izviicstiti nadlcinog
sati utvrditi dinjcnidno stanjc iosnovanost navodo

(fl) Za vrijcme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti izravnom i ozbiljnom riziku za Zivot

i zdravlje, radnik ima pravo na plaiu i druga prava iz radnog odnosa u skladu s opiim
oroolsom o raou.

V. POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

lzbor yruierenika

elanak 64.

(l) Kod poslodavca radnici izmedu sebe mogu birati povjcrcnika radnika za za!tltu na radu

(2) Izbor povjerenika radnika za zaStitu na radu kod poslodavca koji zapoiliava viic od 20

radnika provodi sc u skladu s odredbama op6cg propisa o radu kojim su uredena pitaniu

izbora radniikog vije6a.
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Llanak O).

(l) Povjerenik radnika za zastitu na mdu obvezanje Stititi interesc radnika na podruaju zastite
na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosli zastite na radu.

(2) Povjerenik radnika za zastitu na mdu ima pravol

1) podnositi poslodavcu prijcdloge vezane uz donolenje odluka iz zaStite na radu

2) zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovaraju6e mjcre u svrhu smanjenja iotklanjanja
izlka

3) podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu

4) sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjcta rada, uvodenja nove

tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloikih itetnosti u radni i proizvodni proces te
poticati poslodavca i njegove ovlaitenike na provedbu zaitite na radu

5) biti obavijcsten o svin promjcnama koje utjedu ili bi moglc utjccati na zastitu na radu

6) izvrSiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zaStite na radu

7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zaltitc na radu tc
poslodavcu ili njegovom ovlasteniku

8) izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svoiim zapazaniima, odnosno

zapaZanjima radnika

9) prisustvovati inspekcijskim pregledima i oCitovati se na iinjeniano stanjc koje uwrdi
nadle;ni inspcktor

l0) pozvati nadleinog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigumost i zdravlje radnika, a

poslodavac propulta ili odbija provoditi pohebnu za!titu na radu

I l) osposobljavati se za obavljanje poslova povjcrcnika radnika za Taititu na rad-

l2) stalno prosirivati i unapredivati znanje tc pratiti i prikupljati obavrjesti od virznosti za svoj

rad

l3) staviti prigovor na inspekcijsk i nalaz

l4) svojim djelovanjem poticati radnike na provcdbu zaitite na radu

15) obavje5divati radnike o provedbi zaStite na radu.

(3) Kolektivnim ugovorom mogu se urediti i druga pitanja vezana za rad povjerenika radnika
za zastitu na radu, a mogu se urediti i sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i
radnidkog vijcia, ako stranke kolcktivnog ugovora na to ovlasle stranke spordzuma
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Zaitila dielovania

itanal. oO.

(l) Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijcme i
uvjete za nesmetano obnasanje duznosti, davati mu sve pofebnc obavijesti i omoguiiti mu
uvid u sve propise i isprave iz zaitile na radu te mu ne smte, tijekom obnaSanja duZnosti, bez
pristalka radnidkog vije6a, odnosno sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze
radnidkog vijeia, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nadin staviti u nepovoljnij i poloZaj u
odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike

(2) Poslodavac je obvezan povjereniku mdnika za zaititu na radu osigumti uvjete za

nesmctano obnasanjc duZnosti u skladu s opiim propisima o radu kojima su propisani uvieti
za rad radnidkos viieia.

(3) Za obnaianje dd-nosti povjerenika ndnika za zaititu na radu povjerenik ima pravo na
naknadu pla6e za najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivnim ugovorom to pitanje
drugadije ne uredi, a bez moguinosti ustupanja toga prava drugom povjereniku.

VI DJELATNOSI'I U VEZI SA ZASTITOM NA RADU

1. Projektiranje i izvorlenjc radova

tlanak 6?.

Odredbe o projektiranju i izvodenja radova primjenjuju sc ncposredno iz zakona o zastiti
radu.

2. Medicina rada

Obveza ugovaranja uslugd medicine rada

alanak 68.

(l) Poslodavac je obvezan osigurati radnicima usluge medicine rada kako bi se osigurao
zdravslveni nadzor primjeren opasnostima, Stgtnostima i naporima tijekom rada u svrhu
oduvanja zdravlja radnika.

(2) Poslodavac ugovara usluge medicine mda sa zdravstvcnom ustanovom koja obavlja
djelatnost medicine rada, odnosno sa specijalistom medicine rada u privatnoj praksl, u skladu

s propisima o zdravstvenoj zaititi i zdravstvenom osrgumnlu.

(3) Izvanredni struani nadzor nad radom spccijalista medicinc rada obavlja se na temelju
pisanc prituzbe poslodavca, prema posebnom propisu o strudnom nadToru u djclatnosti
medicine rada.



Poslovi medicine rada

(l) Poslovi medicine rada, ukljuduju6i plan i program mjera zdravstvene zaStite, propisani su
posebnim propisima o rdravstvenoj z.aStiti i zdravstvenom osiguranju.

(2) Ministar nadleizao za z)ravlje, uz. suglasnost mrnistra, pravilnikom propisuje, ovisno o
vrsti djelatnosti i aktivnosti poslodavca, procjcnr rizika, broju radnika i broju radnika koji
obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada, najmanji broj sali koic je poslodavac obvczan
ugovoriti sa specijalistom mcdicine rada, ako jc specijalist medicinc rada mora provesti na

mjestu rada.

VII,NADZOR

Provedba nadzora

Clanak 70.

(l) U provedbi inspckcijskog nadzora u podruiju zastite na radu nadlcini inspektor ic
usmcnim rjc3cnjem, na vrijcme dok sc ne otkloni utvrdeni nedostatak, poslodavcu zabraniti:

l) uporabu srcdstava rada iosobne zastitne oprcme, odnosno gradevinc ili njezinog sastavnog

dijcla. prostorijc, postrojenia, uredaja i druge opreme za rad koji su ncispravni ili za kole
poslodavac ne moZc predoeiti dokumentacilu propisanu Zakonom i drugim proprsima (dlanci

4l.i 42 /.akolra)

2) obavlianje radnih postupaka protivno Zakonu i drugim propisima, bez uporabe propisane

osobnc zaStitne opreme te drugog ponasanja ili postupanja koje je protivno odrcdbama
Zal<ona i drugih propisa (alanci 4l., 43., 44., 48. i 49 Zakona)

l) koristcnje izvora fizikalnih, kemijskih, bioloskih i drugih stctnostr, alco nijc radniku
osigurao podatke o rizicima koje uzrokuju ili za koje, na mjcstu rada, ncma dokumcntaciu
propisanu Zakonom i drugim propisima (ilanci 45 ,46.,4'/ .48.,49. i 50. Zakona).

(2) U provedbi inspckcijskoS nadzora u podruiju zastitc na rddu nadlcini inspcktor ic
usmcnim rjelenjcm, na vrijeme dok se ne otkloni utvrdeni nedostatal, pravnoj, odnosno

fizidkoj osobi zabraniti obavljanje poslova zaslilc na radu ako za obavlianje tih poslova nema

propisano ovlaltenje (ilanak 82. Zakona).

(3) U provedbi inspckcrjskog nadzora u podrutju zaStitc na radu nadlclni inspcktor ic
usmenim rjcsenjem, na vnjeme dok sc ne otkloni utvrdeni nedostatak, poslodavcu narcditi:

1) udaljcnje s mjesta rada radnika za kojeg ne moZe predo6iti dokaze o ispuniavaniu uv1eta

koji su propisani 7-akonom i drugim proprsrrna (dlanci 211., 36., 38 , 39.,40. i 54. Zakona)

2) udaljenjc s mjesta rada radnika za k<rjeg sc opravdano pretpostavlja da je pod utjecajem
alkohola ili drugih srcdstava ovisnosti (alanci 58. i 59.).
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(4) Inspcktor je obvczan u zapisniku o provedbi inspckcijskog nadzora u podruiju zaititc nir

radu navcsti doncscno usmcno rjcicnje iz stavaka 1., 2. i 3 ovoga ilanka

(5) Rjcscnic iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga Elanka izvrsava sc pcaaacnjcm prostorija, objckala ili
sredstava iz stavka I ovoga dlanka ili njihovog dijela ili na drugipogodan naiin

(6) Zalba izjavljcna protiv rjcscnja iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga ilanka ne odgada izvrScnjc
ncscnra

Ostale mjere u provedbi nadzora

alanak 71.

(l) U provedbi inspekcijskog nadzora u podrudju zaititc na radu nadlcZni inspcktor ic
usmenim rjeSenjem poslodavcu naredili:

l) izradu procjene rizika za poslove na mjcstu rada, odnosno da procjenu rizika uaini
dostupnu radniku na mjestu rada (dlanak 18. Zakona)

2) provjeru osposobljenosti radnika za rad na siguran naEin (6lanak 28.Zakona)

3) osnivanjc odbora za zastitu na radu ili sazivanjc sicdnicc toga odbora (ilanak 34. Zakona)

4) ispitivanje sredstava rada (dlanak 42. Zakona)

5) ispitivanjc parametara radnog okoli5a (dlanak 45.i/.akona)

6) postavljanje sigumosmh znakova (dlanak 53.Zakona)

7) organizimnje pruZanja prvc pomoii radnicima na radu na propisani na6in (ilanik
56 Zakona)

tl) da na mjestu rada, na vidljivo mjesto, poslavi sigurnosne znakove i upute iz dlanka 62

stavka l. Zakona

9) da na mjcstu rada udini dostupnom propisanu dokumentaciju iz ilanka 62. stavka 2.

Z:ekona

l0) da radniku osigura zdravstvenu zastitu primjcrenu rizicima za sigumost i Tdravljc (dlanak

63.7,akon )

(2) Inspektor jc obvezan u zapisniku o provedbi inspekcijskog nadzora u podrudiu zastile na

radu navcsti doneseno usmeno rjeienje iz stavka |, ovoga dlanka.
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VIII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.

Pravilnik stupa na snagu i poEinje se prinjenjivati 8 dana nakon objave na oglasnim plodama
Bolnice.

Clanak 73.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika obavljaju se na nadin i prema postupku predvidenom za

njegovo dono3enje,

Clnak74.

Prije donoienja Pravilnika, obavljeno je savjetovanje s Radnidkim vijeeem i Odborom zaitite
na radu.

elanak ?5-

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaZiti Pravilnik o zaStiti na mdu od
l5-06-201 l.godine.
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