OPCA BOLNICA ZABOK

I BOLNICA HRVATSKIH VETERANA
Ur.broj: 01- 2787/12-19

U Zaboku, 04.07.2019.godine

Na temelju ¢lanka 84 1 260 Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18), te ¢lanka 54., stavak
1. Zakona o ustanovama («Narodne novine», broj 76/93., 29/97., 47/99 i 35/08), Upravno
vijeCe Opce bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana, na 19. sjednici Upravnog vijeca
Opce bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana odrzanoj dana 04.07.2019.godine,
jednoglasno je donijelo

, STATUT
OPCE BOLNICE ZABOK I BOLNICE HRVATSKIH VETERANA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Statutom utvrduje se:
- naziv
- sjediste
- djelatnost
- organizacija/ustrojstvo
- na¢in odlu¢ivanja ravnatelja i upravnog vijeca
- druga prava i obveze ravnatelja i upravnog vije¢a
- na¢in izbora, sastav i rad tijela Bolnice

- druga pitanja vazna za obavljanje zdravstvene djelatnosti, kao i za rad i poslovanje
zdravstvene ustanove,

sve vezano za Opc¢u bolnicu Zabok i bolnicu hrvatskih veterana (u nastavku teksta: Bolnica).

Clanak 2.
Bolnica je pocela s radom dana 06.10.1994.godine u Zaboku.

Osniva¢ Bolnice je Krapinsko-zagorska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivac), a prava i
duznosti osnivaca ustanove obavlja nadleZno tijelo Osnivaca.

I1. NAZIV, SJEDISTE i DJELATNOST

Naziv Bolnice
Clanak 3.
Naziv Bolnice: Op¢a bolnica Zabok i bolnica hrvatskih veterana.

Naziv Opca bolnica Zabok i bolnica hrvatskih veterana istaknut je na objektima u kojima se
obavlja djelatnost Bolnice.

SjediSte Bolnice
Clanak 4.
Sjedidte Bolnice je u Zaboku, Bracdak 8.



O promjeni naziva i sjedista Bolnice odlucuje osniva¢ na prijedlog Upravnoga vijeca
Bolnice.

Djelatnost Bolnice y
Clanak 5.

Bolnica sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti obavlja djelatnost dijagnostike, lijeCenja,
medicinske rehabilitacije i zdravstvene njege bolesnika te osiguravaju boravak i prehranu
bolesnika.

Bolnica je odredena veteranskom bolnicom za potrebe posebne zdravstvene skrbi hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, sukladno zakonu kojim se ureduju
prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji.

Bolnica obavlja najmanje djelatnosti kirurgije, interne medicine, pedijatrije, ginekologije i
porodiljstva te hitne medicine i ima posteljne, dijagnosticke i druge mogucnosti prilagodene
svojoj namjeni, a sve djelatnosti koje Bolnica obavlja sukladne su ugovorenim kapacitetima s
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje i Mrezi javne zdravstvene sluZbe.

Bolnica moZe obavljati i djelatnost medicine rada/medicine rada i sporta.

Bolnica obavlja i nezdravstvene djelatnosti koje se u manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju
uz djelatnost dijagnostike, lije¢enja, medicinske rehabilitacije 1 zdravstvene njege bolesnika
te osiguravaju boravak i prehranu bolesnika.

Bolnica obavlja djelatnost sterilnog zbrinjavanja infektivnog i potencijalno infektivnog otpada
te prijevoz otpada.

Bolnica obavlja znanstveno — nastavnu djelatnost.

Clanak 6.
Osim djelatnosti iz prethodnog ¢lanka Bolnica moze uz prethodnu suglasnost Osnivaca
obavljati i druge djelatnosti, odnosno poslove za koje ima odobrenje sukladno posebnom
propisu.

Pecat/Stambilj

Clanak 7.
Bolnica ima peéat okruglog oblika s upisanim nazivom i sjedistem Bolnice, koji sadrZi tekst:
Op¢a bolnica Zabok i bolnica hrvatskih veterana, BraCak 8, promjera 35 mm.

Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.

Stambilj Bolnice je &etvrtastog oblika, dimenzija 50 mm x 15 mm., a sadrZi naziv, sjediste
Bolnice.

Stambilj Bolnice za prijam poste je Cetvrtastog oblika, dimenzija 50 mm x 20 mm., a sadrzi
naziv Bolnice, te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Stambilj se koristi u svakodnevnom poslovanju Bolnice.

O broju pedata i Stambilja, sadrZaju i na¢inu koriStenja te osobama koje su odgovorne za
njihovo ¢uvanje odlucuje ravnatelj.



III. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 8.
Bolnica je javna ustanova upisana u sudski registar.

Bolnicu zastupa i predstavlja ravnatelj.

Clanak 9.
Bolnica posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na na¢in odreden Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, Zakonom o ustanovama, ovim Statutom i drugim propisima.

Clanak 10.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Bolnica odgovara cjelokupnom imovinom.

Promet nov¢anih sredstava Bolnice obavlja se putem jedinstvenog Ziro-racuna.

IV. ORGANIZACIJA/USTROJSTVO

Clanak 11.
Radi obavljanja zdravstvenih djelatnosti u Bolnici se ustrojavaju ustrojstvene jedinice i
organiziraju organizacijski oblici sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i provedbenim
aktima.

Bolnica za obavljanje zdravstvene djelatnosti ima organizirane ustrojstvene jedinice:
Sluzba za kirurgiju

Sluzba za internu medicinu

Centralni operacijski blok

Bolni¢ka ljekarna

Objedinjeni hitni bolni¢ki prijam

Odjel za ginekologiju i opstetriciju

Odjel za anesteziologiju, reanimatologiju i intenzivnu medicinu

Odjel za neurologiju

Odjel za pedijatriju

Odjel za radiologiju

Medicinsko biokemijski laboratorij

Odjel za transfuzijsku medicinu

Odjel za patologiju i citologiju

Odjel za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju.

Unutar sluzbi ustrojavaju se odnosno organiziraju:

- odjeli prema potrebama pruZanja posebne zdravstvene zastite

- ordinacije radi pruZanja specijalisticko-konzilijarno zdravstvene zastite i dijagnostike
- dnevna bolnica.

Radi obavljanja nezdravstvenih djelatnosti u Bolnici se ustrojavaju ustrojstvene jedinice i
organiziraju organizacijski oblici:



Ravnateljstvo

- Jedinica za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene za3tite
SluZba za pravne i kadrovske poslove

- Odjel za opce i kadrovske i1 poslove

- Odjel za zastitu na radu

SluZba za ekonomsko administrativne poslove
- Odjel za ratunovodstvene poslove

- Odjelza financijske poslove

- Odjel za informaticke poslove

Sluzba za tehnic¢ko usluzne djelatnosti

Odjel za tehnicke poslove

Odjel za odrzavanje Cistoce

Odjel za prehranu

Odjel za pranje i distribuciju rublja

V. TIJELA BOLNICE

Upravno vijece y
Clanak 12.
Upravno vijece upravlja Bolnicom.

Upravno vijece bolni¢ke zdravstvene ustanove ima sedam ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:
— osnivaca (predsjednik i tri ¢lana)

— Republike Hrvatske (jedan ¢lan)

—radnika ustanove (dva ¢lana).

Clanove upravnog vije¢a predstavnike Osnivaca imenuje Osniva¢ na prijedlog pro¢elnika
upravnog tijela nadleZznog za zdravstvo, a ¢lana upravnog vijeca predstavnika Republike
Hrvatske imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra.

Od dva ¢lana predstavnika radnika, jednog ¢lana upravnog vijeca imenuje Radnicko vijece
Bolnice, a jednog ¢lana Stru¢no vije¢e Bolnice iz redova radnika ustanove sa zavrSenim
preddiplomskim i diplomskim sveu¢ilisnim studijem ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveu¢ili$nim studijem ili specijalisti¢kim diplomskim studijem.

Clanovi upravnog vije¢a moraju imati zavrien preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki diplomski studij.

Uvjet iz prethodnog ¢lanka ne odnosi se na ¢lana upravnog vijeca kojeg imenuje radnicko
vije¢e zdravstvene ustanove.

Mandat ¢lanova upravnog vijeéa traje Cetiri godine.

Visinu naknade za rad ¢lanova upravnog vije¢a odlukom utvrduje ministar, a isplacuje se iz
sredstava zdravstvene ustanove.



Clanak 13.
Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeca mogu se imenovati uz slijedece uvjete:
- da nije u sukobu interesa, odnosno da nema u vlasni$tvu ili suvlasni$tvu privatnu
zdravstvenu ustanovu
- da nema u pravnoj osobi vlasni$tvo dionica, vlasni¢kih uloga/udjela ili obveznica, odnosno
financijski interes u trgovackim drustvima ili drugim pravnim osobama s kojima Bolnica ima
poslovni odnos
- da nema financijski ili drugi interes u odlukama tijela Bolnice, kao niti njegov bra¢ni ili
izvanbracni drug, dijete ili roditelj
- da protiv osobe nije doneseno pravomocno rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta
presuda
- da protiv kandidata nije pokrenut disciplinski postupak i da nije donesena konacna odluka
disciplinskih tijela nadleznih Komora
- da se od strane poslodavca kandidata ne vodi disciplinski postupak zbog povrede obveza iz
radnog odnosa.

Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta odredenih u prethodnom stavku ovog ¢lanka, osoba prije
imenovanja za ¢lana Upravnog vijeta mora pravnoj osobi koja ga imenuje dostaviti
dokumentaciju:

- diplomu o zavrSenom preddiplomskom i diplomskom sveu¢ili$nom studiju ili integriranom
preddiplomskom i diplomskom sveucilisnom studiju

- ovjerenu Izjavu o nepostojanju sukoba interesa navedenih u st.1, al.2, 3 i 4 ovog ¢lanka

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomoc¢no rjeSenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju
kaznenog naloga te da nije donijeta presuda

- uvjerenje nadlezne Komore, da protiv kandidata nije pokrenut disciplinski postupak i da nije
donesena konacna odluka disciplinskih tijela Komore

- uvjerenje poslodavca da se od strane poslodaveca kandidata ne vodi disciplinski postupak
zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 14.
Clanu Upravnog vije¢a Bolnice prestaje mandat i prije isteka vremena od ¢etiri godine u
slijede¢im slu¢ajevima:
- podnoSenjem ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeéa
- Opoziva
- u slu€aju prestanka radnog odnosa u Bolnici, ako se radi o predstavniku radnika Bolnice.

Odluku 0 opozivu donosi tijelo koje je imenovalo ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 15.
Upravno vijece Bolnice:

- donosi statut uz suglasnost osnivaca

- donosi druge opée akte

- donosi program rada i razvoja

- nadzire izvr§enje programa rada i razvoja Bolnice
- donosi financijski plan i zavrsni racun

- donosi plana nabave



- analizira financijsko poslovanje Bolnice najmanje jedanput mjese¢no
- u slu¢aju gubitka u poslovanju Bolnice bez odgadanja obavjeStava osnivaca
- predlaze Osniva¢u promjenu ili pro$irenje djelatnosti

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlucuje o pojedinim pravima
radnika

- raspravlja i odlu¢uje o izvje$¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca

- imenuje i razrjesuje ravnatelja

- imenuje i razrjeSuje zamjenika ravnatelja, na prijedlog ravnatelja

- zaklju¢uje ugovor o radu s ravnateljem

- prema potrebi, zaduZuje ravnatelja za izradu posebnih periodic¢kih izvjeSéa u vezi s
pojedinim poslovima

- odlu¢uje o raspodjeli viska prihoda nad rashodima za obavljanje i razvoj djelatnosti

- odlucuje o pitanjima predvidenim op¢im aktima Bolnice u drugom stupnju odlu¢ivanja

- odlucuje o koristenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja

- donosi Poslovnik o svojem radu kojim se poblize odreduju pitanja iz djelokruga rada
Upravnog vije¢a koja nisu regulirana Zakonom o ustanovama i ovim Statutom.

- obavlja i druge statutom propisane poslove.

Upravno vijece donosi odluke natpoloviénom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 16.
Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja, donosi slijedece opce akte Bolnice:
- Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o zastiti na radu
- Pravilnik o protupozarnoj zastiti
- Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih radnika
Bolnice
- Pravilnik o suzbijanju bolnic¢kih infekcija
- odluke na temelju ¢lanka 15. ovoga Statuta
- druge opce akte koji su temeljem posebnih propisa u nadleznosti Upravnog vijeca.

Clanak 17.

Upravno vije¢e ravnatelju daje prethodnu suglasnost za:

- zaklju¢ivanje ugovora o nabavi i prodaji ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 100.000,00
kuna

- zaklju¢ivanje ugovora o pruzanju zdravstvene zastite s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje

- zaklju¢ivanje ugovora s osigurateljima koji pruzaju usluge dobrovoljnog zdravstvenog
osiguranja.

Suglasnost Upravnog vijeca iz ovog ¢lanka, st.1., al.1. nije potrebna ukoliko se radi o nabavi
koja je predvidena Planom nabave koji je donijelo Upravno vijece.

Clanak 18.
Bolnica ne moZe bez suglasnosti osnivaca:
- promijeniti ili prosiriti djelatnost



- promijeniti naziv i sjediste

- steci, opteretiti, otuditi ili raspolagati nekretninama

- steci, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu ¢ija pojedinaéna vrijednost prelazi
500.000,00 kuna

- odluciti o koristenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja

- odluciti o uvjetima i na¢inu ulaganja sredstava fizi¢kih i pravnih osoba iz
zemlje 1 inozemstva.

Clanak 19.
Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijee donosi odluke natpolovi¢énom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova.

Ravnatelj

Clanak 20 .
Ravnatelj Bolnice ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Bolnice upisane
u sudski registar, osim ako ovim Statutom ili drugim propisom nije odredeno drugacije.

U granicama svojih ovlasti ravnatelj moze dati punomo¢ za zastupanje Bolnice u pravnom
prometu.

Punomo¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora biti izdana u pisanom obliku.

Clanak 21.
Ravnatelj Bolnice odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

Clanak 22.
Ravnatelj predstavlja i zastupa Bolnicu te organizira i vodi poslovanje bolnice i odgovoran je
za zakonitost rada.

U provedbi nadleznosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelj obavlja poslove kao §to su:

- odlucuje o nabavi i prodaji pokretnina i o investicijskim ulaganjima i radovima
investicijskog odrZavanja u svim slu¢ajevima osim u onima koji su prema odredbama Statuta
stavljeni u nadleznost Upravnog vijeca

- zakljuCuje ugovore o provodenju zdravstvene zastite s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje na temelju prethodne odluke Upravnog vijeca

- zakljuCuje ugovore s osigurateljima koji pruzaju dopunsko, dodatno i privatno zdravstveno
osiguranje na temelju prethodne odluke Upravnog vijeca

- organizira stru¢ni rad Bolnice i koordinira rad u medicinskim i ostalim djelatnostima
Bolnice,

- koordinira financijsko poslovanje Bolnice

- pokrece postupak donoSenja i uskladivanja op¢ih akata Bolnice s odredbama odgovarajuéih
zakona i drugih propisa

- nadzire primjenu zakona i drugih propisa u poslovanju Bolnice

- predlaze osnove poslovne politike Bolnice

- predlaze program rada i plan razvoja Bolnice



- poduzima mjere neophodne za izvr§enje programa rada i plana razvoja Bolnice

- osigurava izvrienje odluka Upravnog vijeca

- predlaze unutarnje ustrojstvo Bolnice

- donosi odluku o izboru radnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta i odluke o

prestanku rada radnika

- provodi izbore i razrjeSenja radnika na reizbornim radnim mjestima, osim zamjenika

ravnatelja,

- donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i drugim
propisima

- pokrece postupak i donosi mjere u slu¢ajevima povrede radnih obveza radnika Bolnice

- podnosi Upravnom vijecu izvje$ée o cjelokupnom poslovanju Bolnice najmanje svaka tri

mjeseca

- podnosi Upravnom vijecu izvje$ée po periodi¢nom obra¢unu i zavrnom ra¢unu

- podnosi izvjesée o investicijskom i tekué¢em odrZavanju i nabavi opreme

na trazenje Upravnog vije¢a podnosi i druga periodicka izvjesca

- donosi opce akte Bolnice, osim onih koji su navedeni u ¢lanku 16. ovog Statuta

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz njegove nadleZnosti i naravi poslova ravnatelja

Bolnice.

Clanak 23.

Ravnatelj Bolnice ima zamjenika, a moZe imati pomoc¢nika za pravne poslove, pomoc¢nika za
financijsko poslovanje, pomoc¢nika za sestrinstvo — glavnu sestru zdravstvene ustanove te
pomocnika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene zastite.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, ravnatelj Bolnice, uz prethodnu suglasnost ministra, moze
imenovati pomoénika za odredeno podrucje obavljanja strucne i znanstvene djelatnosti
Bolnice.

Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka utvrduje se
nadin izbora i imenovanja te broj pomo¢nika.

Clanak 24.

Ravnatelj se imenuje na temelju natjecaja.

Odluku o raspisivanju javnog natje¢aja iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece
najkasnije 3 mjeseca prije isteka tekuéeg mandata ravnatelja.

Natje¢aj za imenovanje ravnatelja Bolnice objavljuje se u javnim glasilima i ostalim
sredstvima priop¢avanja prema vaze¢im propisima.

U natjecaju se objavljuju slijedeci podaci:

- uvjeti utvrdeni u ovom ¢lanku Statuta

vrijeme na koje se ravnatelj imenuje

rok za podno3enje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja

- rok u kojem ¢e svi kandidati biti izvijesteni o rezultatu natjecaja koji ne moze biti dulji od
45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje upravno vijece.



Za ravnatelja Bolnice moZe biti imenovana osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim
sveuciliSnim studijem ili integriranim preddiplomskim 1 diplomskim sveu¢ili$nim studijem
zdravstvenog ili pravnog ili ekonomskog usmjerenja te s najmanje pet godina radnog iskustva
u struci koja ispunjava i druge uvjete propisane statutom.

Clanak 25.

Ako ravnatelj Bolnice nema zavr§en preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov
zamjenik mora biti osoba sa zavr$enim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem
ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveuéilinim studijem zdravstvenog usmjerenja
s najmanje pet godina radnog iskustva.

Zamjenika ravnatelja na razdoblje od ¢etiri godine imenuje i razrjeSuje upravno vijece
Bolnice na prijedlog ravnatelja.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.

Po isteku mandata iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ista osoba moze, na temelju natjecaja
ponovno biti imenovana za ravnatelja.

Clanak 26.

Ravnatelj podnosi upravnom vijecu pisano izvjescée o cjelokupnom poslovanju zdravstvene
ustanove jednom tromjesecno.

Ravnatelj sudjeluje u radu upravnog vije¢a bez prava odlu¢ivanja.

Clanak 27.
Ravnatelj mozZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vijece Bolnice duZno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je izabran
ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu

- ne izvrSava ugovorne obveze prema Zavodu
- ne provodi program rada i razvoja zdravstvene ustanove koji je donijelo upravno vijece

- obavljanju djelatnosti Bolnice nastane gubitak koji pokriva osnivaé¢ sukladno ¢lanku 82.
Zakona o zdravstvenoj zastiti, osim u sluc¢aju gubitka zbog kasnjenja u dinamici ostvarivanja
planiranih prihoda

- u svojem radu krsi propise i opée akte zdravstvene ustanove ili neopravdano ne izvrsava
odluke upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima



- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Bolnici vecu Stetu, zanemaruje ili
nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati vec¢e smetnje u obavljanju
djelatnosti ustanove

- je nalazom zdravstvene inspekcije utvrdena povreda propisa i op¢ih akata zdravstvene
ustanove ili nepravilnost u radu ravnatelja.

Ako upravno vijece ne razrijesi ravnatelja zbog razloga propisanih u stavku 2. ovoga ¢lanka u
roku od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rjeSenje o razrjeSenju ravnatelja donosi
Ministarstvo.

Upravno vije¢e mora prije donoSenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima
za razrjeSenje i dati mu mogucénost da se o njima pisano izjasni.

U slu¢aju razrjeSenja ravnatelja imenovat ée se vrsitelj duZnosti ravnatelja, a Bolnica je duzna
raspisati natjeCaj za ravnatelja u roku 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duZnosti.

Clanak 28.

Ravnatelj je duzan tromjese¢no ministru podnijeti pisano izvjeS¢e o broju osoba umrlih u
zdravstvenoj ustanovi te o broju izvrSenih obdukcija.

U izvanrednim okolnostima, ako je ugrozen proces pruzanja zdravstvene zastite ili postoji
neposredna opasnost za Zivot i zdravlje osoba, ravnatelj je duZan o tim okolnostima bez
odgadanja obavijestiti Ministarstvo i Hrvatski zavod za javno zdravstvo.

Clanak 29.
Za ravnatelja Bolnice mozZe biti imenovan kandidat:
- da nije u sukobu interesa, odnosno da nema u vlasnistvu ili suvlasniStvu privatnu
zdravstvenu ustanovu
- da nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica, vlasni¢kih uloga/udjela ili obveznica, odnosno
financijski interes u trgova¢kim drustvima ili drugim pravnim osobama s kojima Bolnica ima
poslovni odnos
- da nema financijski ili drugi interes u odlukama tijela Bolnice, kao niti njegov brac¢ni ili
izvanbraéni drug, dijete ili roditelj
- da protiv kandidata nije doneseno pravomo¢no rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuZnica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta
presuda
- da protiv kandidata nije pokrenut disciplinski postupak i da nije donesena kona¢na odluka
disciplinskih tijela nadleznih Komora
- da se od strane poslodavca kandidata ne vodi disciplinski postupak zbog povrede obveza iz
radnog odnosa.

Clanak 30.

Uz prijavu na natjecaj, kandidat je duZan priloZiti program rada i razvoja Bolnice za mandatno
razdoblje.
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Clanak 31.
Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta odredenih ¢lankom 24 Statuta, kandidat za ravnatelja prilaze
dokumentaciju:
- Zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloZiti ispunjavanje uvjeta
propisanih Statutom
- diplomu o zavr$enom preddiplomskom i diplomskom sveu¢ilidnom studiju ili integriranom
preddiplomskom i diplomskom sveuéilisnom studiju
- potvrdu o podacima evidentiranim u matri¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje
- ovjerenu Izjavu o nepostojanju sukoba interesa navedenih u st.1, al.1, 2 i 3 ¢lanka 29 Statuta
- uvjerenje nadleZnog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomoc¢no rjesenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuZnica, da nije donijeta presuda o izdavanju
kaznenog naloga te da nije donijeta presuda
- uvjerenje nadleZzne Komore, da protiv kandidata nije pokrenut disciplinski postupak i da nije
donesena konac¢na odluka disciplinskih tijela Komore
- uvjerenje poslodavca da se od strane poslodavca kandidata ne vodi disciplinski postupak
zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 32.
Ravnatelj Bolnice moZe imenovati radne, odnosno stru¢ne skupine ili povjerenstva za izradu
elaborata, analiza, prijedloga, stru¢nih misljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne
funkcije, odnosno za odlucivanje Upravnog vijeéa o odredenim pitanjima.

Ravnatelj izdaje radnicima Bolnice naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka.

Clanak 33.
Ravnatelj Bolnice duzan je Upravno vije¢e upozoriti :
- da bi donosenje odluke bilo u suprotnosti s odredbama odgovarajuéih zakona, odnosno
op¢ih akata Bolnice
- da bi donoSenje odluke bilo u suprotnosti s usvojenim programom rada Bolnice
- da bi donosenje odluke bilo nesvrsishodno.

Reizborna radna mjesta
Clanak 34.
Radna mjesta koja podlijezu reizboru su:
- ravnatel]
- zamjenik ravnatelja.

Op¢im aktom Bolnice koji donosi Upravno vije¢e mogu se odrediti i druga radna mjesta koja
podlijezu reizboru.

Radnici koji podlijezu reizboru imenuju se na mandatno razdoblje od &etiri godine.

Odluku o izboru, imenovanju i razrje§enju radnika za poloZaj pomocnika donosi ravnatelj.

Clanak 35.
Radnik na reizbornom radnom mjestu moZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je
imenovan.
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Ravnatelj je duZan razrijesiti radnika na reizbornom radnom mjestu i prije isteka mandata za
koji je imenovan u slijede¢im slu¢ajevima:

- na osobni zahtjev

- ako ne postupa po propisima ili op¢im aktima Bolnice ili neosnovano ne izvrSava odluke
Upravnog vijeca, ravnatelja ili drugih nadleznih tijela ili postupa protivno njima

- ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanjem svojih duznosti prouzroci
Bolnice vecu Stetu

- ako se ne pridrzava utvrdene financijske politike i financijskih planova Bolnice

- ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima Bolnice.

Strué¢no vijece

Clanak 36.
Struéno vijece imenuje ravnatelj i ¢ine ga najmanje voditelji ustrojstvenih jedinica Bolnice,
zamjenik ravnatelja i pomocnici ravnatelja.

Predsjednika Stru¢nog vije¢a imenuje ravnatelj iz redova ¢lanova Struc¢nog vijeca, na vrijeme
od dvije godine.

U radu Strucnog vijeca bez prava glasa mogu sudjelovati i drugi zaposlenici Bolnice, po
odluci predsjednika Stru¢nog vijeca.

U radu stru¢nog vijeéa mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.
Ravnatelj Bolnice ne moze biti predsjednik niti ¢lan stru¢nog vijeca.

Clanak 37.
Stru¢no vije¢e Bolnice:
—raspravlja i odluc¢uje o pitanjima iz podru¢ja stru¢nog rada ustanove
— predlaZe stru¢na rjesenja u sklopu djelatnosti zdravstvene ustanove
— predlaze stru¢ne temelje za program rada i razvoja zdravstvene ustanove
— predlaze mjere za unaprjedenje kvalitete rada u zdravstvenoj ustanovi
— daje upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za
razvoj zdravstvene djelatnosti

— predlaZe ravnatelju i upravnom vije¢u uskladenje stru¢nog rada zdravstvene ustanove s
financijskim moguénostima

— predlaze specijalistiko usavrSavanje zdravstvenih radnika te stru¢no usavrSavanje iz
podru¢ja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe zdravstvene ustanove

— predlaze upravnom vijeéu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punoga radnog
vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad zdravstvene ustanove

— skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika ustanove
— obavlja i druge poslove propisane statutom.

Struéno vijeée sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.
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Clanak 38.
Predsjednik Stru¢nog vijeca obavlja slijedece poslove:
- priprema i saziva sjednice Struénog vijeéa Bolnice
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica
- rukovodi sjednicom
- organizira vodenje zapisnika o radu Stru¢nog vijeca.

Predsjednik Stru¢nog vijec¢a obavezan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev
ravnatelja s dnevnim redom koji odredi ravnatelj. Ukoliko predsjednik Struénog vijeéa u tom
roku ne sazove sjednicu, ravnatelj moze sazvati sjednicu Struénog vijeca.

Strucni kolegij

Clanak 39 .
Struéni kolegij je tijelo koje u svakoj djelatnosti Bolnice razmatra pitanja iz stru¢nog rada te
djelatnosti.

Struéni kolegij ¢ine najmanje:
- rukovoditelji svih ustrojstvenih jedinica svih razina u kojima se obavlja odredena djelatnost,
- glavne sestre ustrojstvenih jedinica u kojima se obavlja odredena djelatnost.

Radom stru¢nog kolegija rukovodi predsjednik struénog kolegija, a to je voditelj ustrojstvene
jedinice ili osoba koju imenuje ravnatelj.

Stru¢ni kolegij obavlja slijedece poslove:

- razmatra pitanja vezana za stru¢ni rad djelatnosti, zauzima miSljenja i prijedloge o na¢inu
njihova rjeSavanja

- raspravlja i predlaze Stru¢nom vije¢u Bolnice potrebu i struénu opravdanost uvodenja novih
dijagnostickih i terapijskih metoda

- predlaze ravnatelju i Stru¢nom vije¢u poduzimanje stru¢nih mjera radi pobolj$anja
organizacije rada i uvjeta za razvoj ustrojstvene jedinice

-smrt svake osobe umrle u Bolnici mora pojedina¢no biti analizirana na struénom kolegiju
one djelatnosti Bolnice gdje je osoba umrla. Medicinska dokumentacija umrle osobe uz
misljenje stru¢nog kolegija, kao i nalaz specijalista patologije, ako je izvrSena obdukcija,
obvezno se dostavlja povjerenstvu za unutarnji nadzor zdravstvene ustanove najkasnije u roku
od sedam dana od dana nastupa smrti.

Eti¢ko povjerenstvo 5
Clanak 40.

Eticko povjerenstvo Bolnice je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Bolnice na
nacelima medicinske etike i deontologije.

Eti¢ko povjerenstvo imenuje upravno vijece i ¢ini ga najmanje pet ¢lanova, od toga najmanje
40 % ¢lanova suprotnog spola, s time da najmanje jedan &lan Eti¢kog povjerenstva treba biti
predstavnik nemedicinskih struka i najmanje jedan ¢lan koji nije radnik zdravstvene ustanove.

Eti¢ko povjerenstvo se sastoji od sedam ¢lanova, i to:
- Sest radnika Bolnice, od kojih pet medicinske struke i jedan nemedicinske struke,
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- jedna osoba nemedicinske struke koja nije radnik Bolnice, a koja se istakla svojim
znanstvenim ili druStvenim radom.

Upravno vijece imenuje i zamjenike ¢lanova Etickog povjerenstva prema jednakim kriterijima
koji vrijede za imenovanje ¢lanova Etickog povjerenstva.

Predsjednika Eti¢kog povjerenstva biraju ¢lanovi izmedu sebe, iz reda ¢lanova Etickog
povjerenstva koji su radnici Bolnice.

Broj ¢lanova i sastav Etickog povjerenstva sukladno odredbama stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka
ureduje se statutom zdravstvene ustanove.

Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka Bolnica moze ovlastiti Eticko povjerenstvo
druge zdravstvene ustanove.

Eti¢ko povjerenstvo donosi poslovnik o svome radu.

Clanak 41.
Eticko povjerenstvo:

- prati primjenu etikih i deontoloskih nacela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
zdravstvene ustanove

- odobrava znanstvena istraZivanja u zdravstvenoj ustanovi

- nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i znanstveno-
nastavne svrhe

- rjesava i druga eti¢ka pitanja u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove.

Eti¢ko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

Povjerenstvo za lijekove

Clanak 42.

Povjerenstvo za lijekove Bolnice (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo za lijekove) jest tijelo koje
osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih uz primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u
Bolnici.

Povijerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svome radu.

Clanak 43.
Povjerenstvo za lijekove:
- prati ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u zdravstvenoj ustanovi

- dostavlja upravnom vijecu i ravnatelju Bolnice godiSnje financijsko izvjeSce o klinickim
ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u zdravstvenoj ustanovi
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- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleznom tijelu

- procjenjuje opravdanost koristenja lijekova s liste posebno skupih lijekova Zavoda, sukladno
smjernicama Zavoda, a na prijedlog doktora medicine specijalista

- dostavlja upravnom vijecu i ravnatelju Bolnice tromjese¢no financijsko izvjeSce o potrosnji
lijekova s liste posebno skupih lijekova Zavoda

- procjenjuje opravdanost koriStenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Zavoda ili
kada osigurana osoba Zavoda ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka utvrdene listom
lijekova Zavoda u okviru indikacija odobrenih registracijskim statusom lijeka u Republici
Hrvatskoj te odobrava njihovu primjenu na prijedlog doktora medicine specijalista

- prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u zdravstvenoj ustanovi i donosi smjernice za
primjenu rezervnih antibiotika

- prati potro3nju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaze i prati provedbu mjera za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u zdravstvenoj ustanovi.

Povjerenstvo za lijekove imenuje upravno vijece i ¢ini ga najmanje pet ¢lanova koji se
imenuju iz redova specijalista medicine ili farmacije.

Povjerenstvo za kvalitetu
Clanak 44.

Povjerenstvo za kvalitetu zdravstvene ustanove (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo za kvalitetu)
jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zastite te osigurava provodenje
propisa s podru¢ja kvalitete zdravstvene zastite.

U Povjerenstvu za kvalitetu moraju biti zastupljeni predstavnici svih djelatnosti.
Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom radu.
Povjerenstvo za kvalitetu:

- vodi registar Bolnice o umrlim pacijentima

- vodi registar Bolnice o neZeljenim ishodima lijeCenja sukladno opé¢im aktima agencije
nadlezne za kvalitetu zdravstvene zastite

- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Bolnice.
Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjesetno podnositi izvjeSce o svome radu.

Povjerenstvo za kvalitetu zdravstvene ustanove obvezno je razmotriti svu pristiglu
medicinsku dokumentaciju, mi$ljenja i nalaze iz stavka 4 vezano za obvezu analize smrti
svake osobe umrle u Bolnici od strane Struénog kolegija, jednom mjeseéno.
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Zakljuéno misljenje povjerenstva o smrti svake osobe pojedina¢no povjerenstvo je obvezno
dostaviti Ministarstvu najkasnije do konca mjeseca koji slijedi iza mjeseca u kojem je smrt
nastupila.

Clanak 45.

Bolnica obvezno provodi unutarnji nadzor nad radom svojih ustrojstvenih jedinica i
zdravstvenih radnika.

Za stru¢ni rad Bolnice odgovoran je ravnatelj.

Clanak 46.

Unutarnji nadzor provodi se na temelju opéeg akta Bolnice, Pravilnika o unutarnjem nadzoru i
kontroli rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika i godiSnjeg plana i programa
provedbe unutarnjeg nadzora.

Opc¢im aktom iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se na¢in obavljanja unutarnjeg nadzora.

Godidnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora Bolnica je obvezna dostaviti nadleznom
Ministarstvu najkasnije do 31. prosinca tekuce godine za sljede¢u godinu.

Clanak 47.
Unutarnji nadzor i kontrolu rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika provodi
Povjerenstvo za unutarnji nadzor i kontrolu koje imenuje ravnatelj Bolnice.

Povjerenstvo ima najmanje pet ¢lanova, od kojih je jedan predsjednik Povjerenstva.

Od pet ¢lanova u Povjerenstvu za unutarnji nadzor i kontrolu je najmanje jedan diplomirani
pravnik, odnosno magistar prava.

Kolegij medicinskih sestara

Clanak 48.
Kolegij medicinskih sestara koordinira djelatnost sestrinstva na razini Bolnice, a ¢ine ga
glavne sestre odnosno tehnicari ustrojstvenih jedinica Bolnice.

Radom Kolegija rukovodi glavna sestra Bolnice -pomocénica ravnatelja za sestrinstvo ako je
imenovana.

Kolegij svojim radom pomaZe glavnoj sestri Bolnice - pomo¢nici ravnatelja za sestrinstvo ako
je imenovana, u organizaciji i provedbi poslova u sestrinstvu.

VI. FINANCIRANJE I VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA

Clanak 49.
Sredstva za rad Bolnica moZe ostvariti:
- ugovorom s Hrvatskim Zavodom za zdravstveno osiguranje
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- ugovorom s nadleznim i drugim ministarstvima odnosno drugim tijelima drzavne vlasti za
poslove koji se na osnovi zakona financiraju iz drzavnog proratuna Republike Hrvatske

- ugovorom s visokim u¢iliStem koje izvodi studijski program za zdravstveno zanimanje
- iz sredstava osnivaca u skladu s aktom o osnivanju

- ugovorom s jedinicom podrucne (regionalne) samouprave

- ugovorom s jedinicom lokalne samouprave

- ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima

- ugovorom s pravnom osobom o vi$em standardu smjestaja za vrijeme boravka u
zdravstvenoj ustanovi u odnosu na standard odreden propisima o obveznom zdravstvenom
osiguranju

- ugovorom s trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih
projekata

- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u pokri¢u dijela ili ukupnih troskova
zdravstvene zastite

- iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim zakonom, aktom o osnivanju i statutom
Bolnice.

Clanak 50.

Ako u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove nastane gubitak, taj gubitak pokriva
osniva¢ sukladno zakonu kojim se ureduje osnivanje i ustrojstvo ustanova.

Clanak 51.

OsnivacC osigurava sredstva za investicijsko ulaganje i investicijsko i tekuce odrzavanje
Bolnice- prostora, medicinske i nemedicinske opreme i prijevoznih sredstava te za
informatizaciju zdravstvene djelatnosti, sukladno planu i programu mjera zdravstvene zastite i
mreZi javne zdravstvene sluZbe, kao i za pokrice gubitaka.

Clanak 52 .
Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacene ugovorima s pruzateljima usluga
zdravstvenog osiguranja, kao i naknade za usluge pruzene gradanima koji nisu zdravstveno
osigurani, obra¢unava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje na prijedlog ravnatelja
utvrduje Upravno vije¢e Bolnice.

Clanak 53.
Ukoliko Bolnica ostvari vi§ak prihoda nad rashodima, ostvareni iznos usmjerava se za
obavljanje i razvoj djelatnosti Bolnice, kao §to je na primjer nabava opreme, uredenje
prostora, edukacija i stru¢no osposobljavanje.

VII. JAVNOST RADA
Clanak 54.
Rad Bolnice je javan.
Bolnica ¢e pravodobno i istinito izvjeéivati javnost o organizaciji rada, uvjetima i naginu
pruZanja zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

O svojem radu, unutra$njem ustroju i svim podacima vaznim za korisnike zdravstvenih usluga
Bolnice obavjestava javnost putem svoje web stranice.
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Osobni podaci o pacijentima i o radnicima Bolnice, a osobito podaci o lijecenjui o
zdravstvenom stanju pacijenata, ne mogu se bez njihove pismene suglasnosti uéiniti javnima,
te se ta tematika rjeSava u skladu s propisima koji reguliraju materiju GDPR-a.

VIII. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 55.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Bolnice ili $tetilo njezinom poslovnom
ugledu.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati ¢lanovi Upravnog vijeca i svi radnici koji bilo na koji nagin
saznaju za ispravu ili podatak koji se smatraju poslovnom tajnom.

Clanak 56.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljive priopci Bolnici,
- mjere i na¢in postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- druge isprave i podaci €ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesu ustanove i njenog osnivaca.

Clanak 57.
Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama mogu priopéiti ravnatelj
1 osoba koju on ovlasti.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja osobito tesku povredu radne obveze.

O ¢uvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatel;.

Clanak 58.
Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to zdravstveni i ostali radnici Bolnice u procesu
rada saznaju o zdravstvenom stanju bolesnika, a ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti
Stetu bolesniku, Bolnici ili tre¢oj osobi.

Sve §to lije¢nik sazna o pacijentu koji mu se obrati za lije€ni¢ku pomo¢, a u vezi s njegovim
zdravstvenim stanjem, mora ¢uvati kao lije¢ni¢ku tajnu i mozZe je otkriti, ako posebnim
zakonom nije druk¢ije propisano, samo uz odobrenje pacijenta, roditelja ili skrbnika za
malodobne osobe, a u slucaju njegove psihicke nesposobnosti ili smrti, uz odobrenje uze
obitelji, skrbnika ili zakonskog zastupnika.

Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
O ¢uvanju profesionalne tajne neposredno brine ravnatelj.
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IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 59.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Bolnice donesen dana
14.02.2014., LIzmjene i dopune Statuta od 08.12.2014.godine, 1. Izmjene i dopune od
30.01.2015.godine, III. Izmjene i dopune Statuta od 04.04.2016.godine.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti Zupana Krapinsko-zagorske
Zupanije, osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploéi.

Ovaj Statut Opée bolnice Zabok dostavlja se u registar Trgovackog suda u Zagrebu kao jedino
vazeci.

ho/f,, N\

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Vlat .0€ =i

Vi o |
Zupan Krapinsko —zagorske 7 Zupanije je dana 0.¢. 0 & Ao/9 .godine dao suglasnost na

Statut Opce bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana, klasa:
4006 -0 1/19 ‘Of/z?(our br.: 2/*’70/0 104-19 -2

Potvrduje se da Statut Opce bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana objavljen na oglasnoj
plo¢i Bolnice dana /2. ¢3-42/7 . | te je stupio na snagu dana /7, 2£-/7.godine.

RAVNATELJ
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