OPCA BOLNICA ZABOK
I BOLNICA HRVATSKIH VETERANA

Zabok,05.03.2015.godine

Ur.br.: 01-1012/4-1-15

Temeljem &lanka 13 i 50 Statuta Opée bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana od 20.12.2014.,
odredbe dlanka 26. 1 27. Zakona o radu (NN 93/14), na 39. sjednici Sanacijskog vijeéa Opce bolnice
Zabok i bolnice hrvatskih veterana, odrzanoj dana 04.03.2015. godine, jednoglasno su donijete

I 1ZMJENE 1 DOPUNE PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJU I SISTEMATIZACII
RADNIH MIESTA U OPCOJ BOLNICI ZABOK

Clanak 1.

. i 1L i [I. Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta v Opcoj
bolnici Zabok, odnose se na Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta u Opcoj
bolnici Zabok (u daljnjem tekstu: Pravilnik), donijet na 21.sjednici Sanacijskog vijeca Opce bolnice
Zabok, dana 21.02.2014 . godine.

Clanak 2.

U opéem dijelu Pravilmka, v ¢lanku 3., st.l,, pod naslovom RAVNATELISTVO, JEDINICA ZA
OSIGURANIJE I UNAPREDENIJE KVALITETE, na str.5, dodaje sc al.4, koja glasi:

MEDICINSKA SESTRA ZA PLANIRANI BOLNICKI PRIJEM I OTPUST

Clanak 3.

U privitku §. Pravilnika, pod naslovom SLUZBA ZA INTERNU MEDICINU, Paolozaji, radna mjesta,
struéni uvjeti i broj izvriitelja, radna mjesta Lvrste, na str, 4, dodaje se t¢.5, koja glasi:

5. PSIHOLOG

Strucnt uvjeti: Filozofski fakultet, smjer psihologija, poznavanje rada na raéunalu

Broj izviitclja: 1

Clanak 4.

U privitku [. Pravilnika, pod naslovom Djelokrug rada polozaja i radnih mjesta, radna mjesta [ vrsie,
na str. 25, dodaje se 1¢,7, koja glast:

PSIIIOLOG

U zbrinjavanju pacijenata Bolnice ili u obavljanju poslova vezano za zapo$ljavanje:

- koristi priznate metode s ciljem pristupa izu¢avanju unutradnje psihe, izmcdu ostalih: samoopazanje;
opazanje u prirodmim uvjetima; ankelno ispitivanje; proucavanje slucajeva; eksperiment

- pruza psiholosku pomo¢ pacijentima, a po potrebi i obitel]i pacijenta u teSkim situacijama vezanim
za njthovog ¢lana obitel)i

- opaza i provjerava ¢injenice u ponaganju,

- mjeri psihi¢ke osobine 1 karakteristike pojedinca i grupe

- proutava pacijenie pri namjerno izazvanim reakcijama

- proutava patolodke oblike ponasanja

- proutava potisnute konflikte u objadnjenu ponasanja

- intervjuira i testira mentalne sposobnosti

- razvija meloda radne sposobnosti

- obraduje podatke statistitkom analizom

-obavlja i druge administrativne, i struéne poslove neophodne za normalno odvijanje rada u ambulanti,
sukladno zanimanju i radnom mjestu, u skladu s pravilima struke i vaZze¢im propisima.




Clanak 5.

U privitku II. Pravilnika, pod naslovima RAVNATELJISTVO, Jedinica za osiguranje i unapredenje
kvalitete zdravstvene zatite, str.1., dodaje se al.3. koja glast:

MEDICINSKA SESTRA ZA PLANIRAN! BOLNICKI PRUEM I OTPUST

U privitku II. Pravilnika, pod naslovima RAVNATELIJSTVO, Polozaji, radna mjesta, struéni uvjeti i
broj izvriitelja u ravnateljstvu, Jedinica za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravsivene zastite,
Radno mjesto Jl.vrste, na str.2, dodaje se (€.3., koja glasi:

3. MEDICINSKA SESTRA ZA PLANIRANI BOLNICK! PRUJEM [ OTPUST

Struéni uvjeti: dodiplomski studij sestrinstva (prvostupnik sestrinstva), ¢ijim zavrietkom stjcce
najmanje 180 ECTS bodova, odobrenje za samostalan rad, 3 godine radnog iskustva u seslrinstvu,
razvijene organizacijske i komunikacijske vjestine, poznavanje rada na raunalu

Broj izvriitelja: 1

Clanak 6.

U privitku I1. Pravilnika, pod naslovom Djelokrug rada poloZaja i radnih mjesta, RAVNATELJSTVO,

Jedinica za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zastite, str.12., dodaje se t¢.3., koja glasi:

MEDICINSKA SESTRA ZA PLANIRANI BOLNICKI PRIJEM I OTPUST

U suradnji s pomoénicom za sestrinstvo Bolnice, vediteljima ustrojstvenih jedinica i glavnim sestrama

ustrojstvenih jedinica, te medicinskom sestrom za edukaciju i kontrolu zdravstvene njege, obavlja

poslove:

- utvrduje potrebu i sastavlja plan prijema bolesnika, ukljuéujuéi braniteljsku populaciju

- organizira, po potrebi sudjeluje, te nadzire provodenje planiranog prijema i otpusta

- procjenjuje uspjednost provedene zdravstvene njege bolesnika

- kontrolira poStivanje dostojanstva osobe u skrbi i eti€kih pravila u radu medicinskih seslara

- kontrolira zakonitost rada medicinskih sestara

- sudjeluje u projektima koji promoviraju zdravlje

- sudjeluje u realizaciji sistematskih pregleda

- usko suraduje i po potrebi preuzima poslove sestre za kontrolu bolnigkih infekcija i scstre za
edukaciju i kontrolu kvalitete zdravsivene njege

- obavlja i druge administrativne i struéne poslove sukladno zanimanju i radnom mjestu, a

organizacijski je odgovorna pomodénici ravnatelja za sestrinstvo — glavnoj sestri bolnice.

Clanak 7.
Ove 111, Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Op<e bolnice
Zabok 1 bolnice hrvatskih veterana stupaju na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnim

ploama i intranetu Opée bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana.

o

I11. Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistef ﬁuzqcul radnih dﬂj&ﬁﬂ {Ipée bolnice
Zabok i bolnice hrvatskih veterana objavljen je na Oglasnim ;:li@éumd m_pnﬁuafu tpék bolnice Zabok i
bolnice hrvatskih veterana, dana A -=_ o

7 DS SANACUSKI UPRAVITEL

f& =™ Ivan Svajger, dr.med,




