OPCA BOLNICA ZABOK I BOLNICA
HRVATSKIH VETERANA

Zabok, 17.12.2024.
Ur.br.: 01- 4830/3-24

Na temelju &lanka 37 Statuta Opée bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana,
na sjednici Stru¢nog vije¢a odrzanoj dana 17.12.2024.godine, donijet je

~ POSLOVNIK O RADU STRUCNOG VUECA
OPCE BOLNICE ZABOK I BOLNICE HRVATSKIH VETERANA

Uvodne odredbe

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom utvrduje se nadin rada Struénog vije¢a Opce bolnice Zabok i bolnice
hrvatskih veterana (Stru¢no vijece), prava i duZnosti lanova Struénog vijeca kao i druga
pitanja u svezi s radom Stru¢nog vijeca.

Strugno vijeée imenuje ravnatelj Opée bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana (Bolnica) i
¢ine ga najmanje voditelji ustrojstvenih jedinica Bolnice u kojima se obavlja zdravstvena
djelatnost.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Strunog vijeca biraju ¢lanovi Struénog vijeca iz svog
sastava na prijedlog ravnatelja ili najmanje 1/3 ¢lanova Stru¢nog vijeca.

Mandat predsjednika Struénog vijeca traje 2 godine, nakon isteka mandata ista osoba moZe
biti ponovno imenovana za predsjednika.

Clanak 2.

Sastav i djelokrug rada Stru¢nog vijeca :

— raspravlja i odluuje o pitanjima iz podrucja struénog rada ustanove

— predlaZe struéna rjeSenja u sklopu djelatnosti zdravstvene ustanove

— predlaZe struéne temelje za program rada i razvoja zdravstvene ustanove

— predlaZe mjere za unaprjedenje kvalitete rada u zdravstvenoj ustanovi

— daje upravnom vijecu i ravnatelju misljenja 1 prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za
razvoj zdravstvene djelatnosti

— predlaZe ravnatelju i upravnom vijecu uskladenje stru¢nog rada zdravstvene ustanove s
financijskim moguénostima

— predlaZe specijalisti¢ko usavrSavanje zdravstvenih radnika te stru¢no usavrSavanje iz
podrugja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe zdravstvene ustanove

— predlaZe upravnom vijeéu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punoga radnog
vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad zdravstvene ustanove

— skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika ustanove



— obavlja i druge poslove propisane statutom.

Ravnatelj Bolnice ne mozZe biti predsjednik niti ¢lan Struénog vijeca.

Sjednice Strucnog vijeca

Clanak 3.

Sjednice Stru¢nog vijeéa saziva i njima rukovodi predsjednik Stru¢nog vijeca (u daljnjem
tekstu: predsjednik), a u njegovu odsustvu zamjenik.

Sjednica Struénog vijeca saziva se najmanje jedanput mjesecno.
Clanak 4.

Predsjednik Stru¢nog vije¢a obavlja slijedece poslove:

- priprema i saziva sjednicu Strunog vijeca,

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,

- rukovodi sjednicom,

- organizira vodenje zapisnika o radu stru€nog vijeca,
- organizira provedbu odluka strunog vijeca.

Clanak 5.

Predsjednik Struénog vijeéa duZan je sazvati sjednicu u roku od 2 dana ukoliko se radi o temi
¢ije razmatranje ne dozvoljava odgodu, na prijedlog:

- ravnatelja Bolnice,

- osnivaéa Bolnice,

- Upravnog vije¢a Bolnice,

- &lanova Struénog vijea — najmanje pet ¢lanova.

Clanak 6.
Poziv na sjednicu Struénog vije¢a u pismenoj ili elektroni¢koj formi, s prijedlogom dnevnog
reda, vremenom i mjestom odrZavanja sjednice dostavlja se &lanovima najkasnije tri dana
prije odredenog za odrZavanje sjednice.
Poziv za sjednicu dostavlja se i ravnatelju ustanove te djelatnicima pojedinih stru¢nih sluzbi
ovisno o predvidenom dnevnom redu, te drugim osobama koje predsjednik Struénog vije¢a
odredi.

Clanak 7.

Nakon $to predsjednik otvori sjednicu, pristupa se razmatranju, prihvaéanju i potpisivanju
zapisnika s prethodne sjednice te prijedloga dnevnog reda .

O primjedbama na zapisnik od strane &lanova Struénog vije¢a odlucuje Stru¢no vijece, a
prihvacene primjedbe unose se u zapisnik.



Ravnatelj i ¢lanovi Struénog vije¢a mogu na sjednici predloZiti dopunu dnevnog reda uz
obrazloZenje hitnosti za isto.

Clanak 8.

Poslije usvajanja zapisnika i utvrdivanja dnevnog reda prelazi se na razmatranje pojedinih
to¢aka koje se zasniva bilo na uvodnom izlaganju predlagaca bilo na pismenom prijedlogu.

Po zavrSenom razmatranju pojedinih to¢aka donose se odluke, zakljuéci i drugi akti, odnosno
prelazi se na slijedecu totku dnevnog reda ako se razmatra materija koja ne zahtijeva
donoSenje odluke ili zakljucka.

Clanak 9.

Trajanje diskusije u pravilu nije vremenski ograni¢eno, ali predsjednik moZe predloZiti
Struénom vijeéu da se ograniéi vrijeme izlaganja sudionika u raspravi po odredenoj toCci.

Predsjednik se brine da govomika nitko ne prekida niti da spre¢ava njegovo izlaganje.
Struéno vijeée moZe odlugiti da se rasprava po pojedinoj to&ci dnevnog reda zakljuci iako
lista govornika nije iscrpljena.

Clanak 10.

Clan Struénog vijeéa i ravnatelj moZe dati primjedbu i/ili dopunu na svaki prijedlog ili tocku,
a koje primjedbe se stavljaju po potrebi na glasovanje, a ukoliko podnositelj prijedloga
prihvati primjedbu, primjedba postaje sastavni dio prijedloga i o njoj se raspravlja.

Clanak 11.

O radu sjednice Struénog vijeéa vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrZi:

- radni broj sjednice,

- datum odrZavanja s oznakom vremena pocetka i zavrSetka rada,

- imena prisutnih &lanova Struénog vije€a, i ostalih osoba pozvanih da sudjeluju u radu
sjednice,

- dnevni red sjednice,

- odluke i zaklju¢ke donesene po pojedinim pitanjima.

Clan Strudnog vijeéa koji je na sjednici davao svoje misljenje o odredenom pitanju moze
traZiti da se njegovi stavovi unesu u zapisnik, a predsjednik mozZe odrediti da se u zapisnik
unesu i drugi podaci sa sjednice.

Clanak 12.

Struéno vijeée pravovaljano odluduje ako sjednici prisustvuje ve¢ina njegovih €lanova —
natpoloviéna veéina, a odluku donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.



Glasovanje na sjednicama Strunog vijeéa je javno ako Struéno vijece ne odluci drukéije.
Glasovanje se vr$i dizanjem ruke ili poimeni¢no, ovisno o odluci predsjednika.
Clanovi Struénog vijeéa mogu glasovati “za” ili “protiv” prijedloga o kojem se glasuje a

mogu se i suzdrzati od glasovanja.

Akti Struénog vijeca

Clanak 13.

U obavljanju poslova iz svog djelokruga Struéno vijeée donosi odluke, zakljucke i druge opce
akte.

Akte Struénog vije¢a potpisuje predsjednik.

Radna tijela Stru¢nog vijeca

Clanak 14.

Radi proudavanja odredenog pitanja i pripremanja materijala o istom, Stru€no vijee moze
osnovati povremeno radno tijelo — komisiju ili radnu skupinu s odredenim zadatkom.

Clanovi povremenih radnih tijela mogu biti pored ¢lanova Struénog vijeca, djelatnici osnivaca
Ustanove, vanjski suradnici kao i djelatnici stru¢nih sluzbi Ustanove.

Povremeno radno tijelo prestaje s radom kad izvrsi zadatak radi kojeg je osnovano.

Prava i duZnosti ¢lanova Stru¢nog vijeéa

Clanak 15.

Clanovi Struénog vijeéa imaju pravo i duZnost sudjelovati u radu i odlugivanju Stru¢nog
- vijeéa.

Clanovi Strunog vijeéa imaju pravo sudjelovati u radu povremenih radnih tijela Struénog
vije¢a i kada nisu ¢lanovi tih tijela.

Clanak 16.

Predsjednik i ¢lanovi Struénog vije¢a imaju pravo pokretanja inicijative za razmatranje
pojedinih pitanja na sjednici Struénog vijeca i pravo prijedloga za unoSenje pojedinih to¢aka u
dnevni red.



Clanak 17.
Clanovi Stru&nog vije¢a imaju pravo upuéivati pitanja radnim tijelima Struénog vijeca,

predsjedniku Stru¢nog vijeéa i ravnatelju Ustanove, u svezi s provodenjem zaklju¢aka
Struénog vijeca ili u svezi s radom drugih tijela i stru¢nih sluzbi Ustanove.

Zavrsne odredbe

Clanak 18.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoS$enja i stavlja se izvan snage Poslovnik o radu
Stru¢nog vijeca iz 2000.godine.







