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Ur.broj: 01-708/8-25
Zabok, 17.02.2025.godine

Na temelju &lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17,98/19, 151/22) i £lanka
16. Statuta Opée bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana, Upravno vije¢e Opée bolnice
7abok i bolnice hrvatskih veterana, nakon savjetovanja s Radni¢kim vije¢em Opce bolnice
7abok i bolnice hrvatskih veterana, na 9.sjednici odrzanoj 12.02.2025.godine, donijelo je

jednoglasno

PRAVILNIK O STRUCNOM USAVRSAVANJU ZAPOSLENIKA OPCE BOLNICE
ZABOK I BOLNICE HRVATSKIH VETERANA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o struénom usavrsavanju Opée bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana
(u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se uvjeti i kriteriji stru¢nog usavriavanja radnika Opce
bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana Bolnice (u daljnjem tekstu: Bolnica), njihova prava
i obveze za vrijeme i nakon struénog usavrSavanja.

Svaki radnik Bolnice ima pravo i obvezu struéno se usavriavati uvaZavajudi potrébe poslodavca
sukladno odredbama Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja i
drugih primjenjivih propisa.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

PLAN STRUCNOG USAVRSAVANTA

Clanak 2.
Stru&no usavr¥avanje provodi se na temelju Plana struénog usavrSavanja koji se sastoji od Plana
usavriavanja zdravstvenih radnika i Plana usavriavanja nezdravstvenih radnika.

Financijska sredstva za struéno usavriavanje planiraju se u Financijskom planu Bolnice, a
potetkom godine stru¢ne sluzbe su u obvezi pripremiti posebno izvjesée za prethodnu godinu
koje sadr?i popis usavr§avanja s podatkom o financijskom izdatku i broju dana placenog

dopusta.



Clanak 3.

Voditelji ustrojstvenih jedinica (UJ), planiraju potrebe za struénim usavriavanjem na razini UJ,
za slijedeéu godinu i Prijedlog Plana usavriavanja dostavljaju na urudzbeni Bolnice do
30.studenog tekuée godine za slijedecu godinu.

Prijedlog Plana usavr§avanja mora sadrZavati naziv struénog usavr$avanja, svrhu odrZavanja s
naznakom koristi za Bolnicu, financijski tro¥ak, planirani broj osoba, potreban broj dana
plaéenog dopusta.

Ukoliko u vrijeme izrade Plana usavravanja nisu poznati svi potrebni podaci u detalje,
potrebno je navesti okvirme podatke.

Struéno vijeée Bolnice raspravlja o Planovima usavriavanja zdravstvenih UJ te do 15.prosinca
tekuée godine, donosi Prijedlog plana usavriavanja za zdravstvene UJ za slijedeéu godinu.

Ravnatelj Bolnice donosi Plan struénog usavriavanja najkasnije do 15. sije¥nja tekuce godine,
uzimajuéi u obzir financijska sredstva i kriterije predvidene odredbama kolektivnog ugovora za
djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja: ,,za potrebe poslodavca “i y,kada je radnik
upuden od poslodavca za potrebe poslodavca Uili radi obveznog kontinuiranog usavriavanja
radi stiecanja ili obnove odobrenja za samostalan rad”.

Kada se radi o potrebi obveznog kontinuiranog usavr$avanja radi stjecanja ili obnove odobrenja
za samostalan rad treba se uzeti u obzir da je stjecanja bodova moguée i organizacijom struénih
predavanja unutar Bolnice.

OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANIA

Clanak 4.

Oblici struénog usavrSavanja su:
1. sudjelovanje na struénim skupovima u zemlji i inozemstvuy, kao 3to su stru¢na predavanja,
seminari, kongresi, simpoziji i savjetovanja;

2. teajevi i drugi sli&ni oblici usavriavanja.
POSTUPOVNA PRAVILA

Clanak 5.

U slu¢aju kada radnik podnosi zahtjev za stru¢nim usavrSavanjem koje je utvrdeno u planu
prioriteta struénih usavriavanja, zahtjev se podnosi ravnatelju Bolnice najmanje 10 radnih dana
prije podetka usavrsavania koji o istome donosi odluku sukladno Planu usavravanja u roku od

5 radnih dana od primitka zahtjeva.

Zahtjev mora sadrZavati naziv/sadrZaj usavrSavanja, svrhu usavriavanja u smislu koristi za
Bolnicu, vrijeme i mjesto usavr§avanja, traZeni broj dana plaéenog/ili neplaéenog dopusta,
podatke za uplatu za obveze koje je preuzela Bolnica, potpis podnositelja zahtjeva i voditelja
ustrojstvene jedinice u kojoj radi.




Plaéanje je moguée iskljudivo temeljem primljene ponude/raduna, plaéanje obavlja Bolnica, uz
izuzimanje moguénosti placanja od strane sudionika, osim, troskova cestarine, parkiranja i sl.
ukoliko je za sluZbeni put odobren osobni auto i isti se mogu isplatiti preko blagajne.

U slu&aju da vige radnika podnese zahtjev za strunim usavriavanjem koje je utvrdeno u planu
struénih usavr§avanja, a ne postoje dovoljna financijska sredstva za financiranjem svih zahtjeva
radnika, niti opravdana svrha, ravnatelj Bolnice donosi odluku o odabiru radnika vodeéi se
kriterijem koliko je koji od podnositelja zahtjeva iskoristio dana pladenog dopusta, a prednost
ima radnik koji je iskoristio manji broj dana plaéenog dopusta ili uopce isti nije koristio.

U sludaju da niti jedan radnik nije koristio placeni dopust, kriterij odabira moZe biti duZina
radnog staza u Bolnici, a prednost ima radnik koji ima veéi radni staZ u Bolnici ili misljenje
voditelja UT o svrsishodnosti usavr¥avanja za svakog od radnika.

U istome slu¥aju, ravnatelj Bolnice ima pravo donijeti odluku o razmjermnom podmirenju
trodkova struénih usavriavanja, ali na nadin da se radnici ne dovedu u nepovoljniji poloZaj.

U izvanrednim situacijama, radnik moZe podnijeti zahtjev za struénim usavrSavanjem koje nije
utvrdeno u Planu usavriavanja, u obvezi je Zahtjev podnijeti u sadrZaju prema stavku dva ovog
¢lanka. v

Zahtjev je potrebno dostaviti neposredno nadredenom na znanje i odobrenje. Voditelj Ul,
izuzetno radnik osobno, podnosi takav zahtjev Struénom vije¢u Bolnice ako se radi o doktoru
medicine/specijalisti, zajedno sa svojim misljenjem. Struéno vijece utvrduje struénu osnovanost
istog. Za ostali zdravstveni kadar, pojedinaéni zahtjevi zaposlenika dostavljaju se Sestrinskom
kolegiju, a zahtjevi nezdravstvenih zaposlenika neposrednom voditelju.

PRAVA I OBVEZE RADNIKA

Clanak 6.
Radnik ima pravo na plaéeni dopust u svrhu stru¢nog usavrSavanja za potrebe poslodavca, u
skladu s primjenjivim pravnim propisima i Planom usavr§avanja Bolnice, prema nadalje
navedenom, na razini godine:

- polaganje struénog ispita: 7 dana

- polaganje specijalistitkog ispita: 15 dana

- polaganje ispita iz uZe specijalizacije: 10 dana

- obvezno kontinuirano usavriavanje radi stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan

rad: 7 dana
- polaganje zavrSnog ispita na veleudilistu ili fakultetu: 10 dana.

Clanak 7.
Bolnica osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usuglaSenih interesa poslodavea i
radnika.

Za potrebe edukacije u tuzemstvu zbog obveznog kontinuiranog usavriavanja radi stjecanja ili
obnove odobrenja za samostalan rad, uz ispunjenje uvjeta iz stavka 1 ovog &lanka, radniku ce
se osigurati pladeni dopust, kotizacija, putni tro8kovi i troSkovi smjestaja.

Za potrebe edukacije u inozemstvu zbog obveznog kontinuiranog usavisavanja radi stjecanja
ili obnove odobrenja za samostalan rad, radniku e se osigurati placeni dopust.



(Clanak 8.
Radnik kojemu je plaéeno struéno usavriavanje iz sredstava Bolnice i/ili koristio plac¢eni
dopust, u obvezi je:

1. dostaviti kratko izvje$ée vezano za stru¥no usavriavanje u roku od 8 dana od zavrSetka

usavr§avanja
2. provoditi stedena znanja i vjestine stru¢nim usavr¥avanjem u svojemu radu, prenositi

steSena znanja i vjedtine u radnom kolektivu, kao i pruZati uslugu iz struénog
usavriavanje ukoliko se isto odnosi na usavr§avanje vezano za konkretnu uslugu
zdravstvene zagtite te o prijenosu i usvajanju znanja dostaviti izvjedce u roku od 30 dana

od zavrietka usavr$avanja.
Izvjeséa pod t&. 1 i 2 dostavljaju se ravnatelju Bolnice i Jedinici za osiguranje i unapredenje
kvalitete zdravstvene zastite.
U sluéaju:

1. prestanka radnog odnosa iz razloga na strani radnika
2. ili nepovodenja obveze iz t&.2. , stavka 1 ovog ¢lanka,

radnik je u obvezi nadoknaditi sredstva isplaéena u svrhu njegovog strucnog usavr$avanja u 3
godine prije raskida radnog odnosa, osim ako je radnik dokazivo struéno usavrSavanje
kontinuirano koristio u svome radu ili u sluéaju drugih opravdanih razloga.

Clanak 9.

Ako se usavriavanje financira donacijom, namjera svake donacije mora biti evidentirana preko
urudbenog zapisnika Bolnice prije realizacije edukacije u terminu koji dozvoljava i o istoj
Odluku mora donijeti Upravno vijeée Bolnice.

Clanak 10.

Zahtjev za odobrenje usavr§avanja, radnik treba podnijeti na propisanom obrascu koji ¢&ini
privitak I. ovog Pravilnika.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.

Struéne sluzbe Bolnice pripremaju godiinje izvjeSée o provedenim stru¢nim usavriavanjima
koje sadr#i popis financiranih stru¢nih usavr§avanja radnika koji su na isto upuceni te naznaku
troska.

Struéne slu¥be Bolnice zaduZene su za praéenje iskoristenih dana pla¢enog dopusta iz &l. 6 ovog
Pravilnika.

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik oglasava se na oglasnoj plo¢i Bolnice i stupa na snagu osmog dana po
objavljivanju.
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Potvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plbéan]mce dana 2. @ 2. 2028.¢ te
je stupio na snagu dana 7422 2024 .
RAVNATELJICA

ja Filija, dr.med., spec.




